




๑ 

 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  

เอกสารหมายเลข ๑ 

ตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  

เรื่อง กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
และด้านการอาชีวศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๑)   

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่ ๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
--------------------------------------------------------------- 

กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย 
มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ๑๘ ตวัชี้วัด ดังนี้ 

มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย (๕ ตัวชี้วัด) 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 
คำอธิบาย  
เด็กเจริญเติบโตสมวัย มีน้ำหนัก ส่วนสูงและรูปร่างสมส่วนตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย  

ใช้กล้ามเนื ้อมัดใหญ่ เคลื ่อนไหวและทรงตัวได้ ใช้กล้ามเนื ้อมัดเล็กและใช้มือกับตาประสานสัมพันธ์กัน 
 มีสุขนิสัยที่ดีเหมาะสมตามวัย รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ได้หลากหลายชนิด และรักษาความปลอดภัย
ของตนเองและผู้อ่ืน 

 เกณฑ์การประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหวตามรายการ
พิจารณาระดับ (๓) อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๓ ปี และเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 

๔ เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหวตามรายการ
พิจารณาระดับ (๓) อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

๓ เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหวตามเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยกำหนด ดังนี้ 

• เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายตามวัย มีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
• เด็กเคลื่อนไหวคล่องแคล่วประสานสัมพันธ์และทรงตัวได้ ใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก ใช้มือ

กับตาประสานสัมพันธ์ได้ เหมาะสมตามวัย 
• เด็กดูแลรักษาความสะอาดของร่างกายและช่องปาก ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสม

ตามวัย 
• เด็กรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ได้หลากหลายชนิด 
• เด็กเล่น ทำกิจกรรมและปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างปลอดภัยได้เหมาะสมตามวัย 



๒ 

 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๒ เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหวตามรายการ
พิจารณาระดับ (๓) ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยกำหนด              

๑ ไม่สามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจนที่เชื่อได้ว่าสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
มีการดำเนินการตามตัวชี้วัด หรือไม่มีการกำหนดเป้าหมาย 

 



๓ 

 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ 
 คำอธิบาย  

เด็กมีความสามารถในการบอกเล่าเรื ่องราวเกี่ยวกับตนเอง บุคคลอื ่น สถานที่ สิ ่งแวดล้อมและ  
สิ่งต่าง ๆ รอบตัวได้ มีความสามารถในการคิดและการใช้เหตุผลในการแก้ปัญหา มีพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ที่แสดงออกและมีความพยายามในการทำกิจกรรมที่ได้รับ
มอบหมายได้สำเร็จ เหมาะสมตามวัย 

 เกณฑ์การประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ ตามรายการพิจารณาระดับ (๓)  
อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๓ ปี และเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 

๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ ตามรายการพิจารณาระดับ (๓)  
อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ ตามเป้าหมายที ่สถานศึกษา/ 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยกำหนด ดังนี้ 
• เด็กสามารถบอกเล่าเรื ่องราวเกี่ยวกับตนเอง บุคคลอื่น สถานที่ สิ ่งแวดล้อม และ 

สิ่งต่าง ๆ  
• เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด มีพื ้นฐานทางคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต 

จำแนกสิ่งของและเปรียบเทียบจำนวน เข้าใจมิติสัมพันธ์ของพ้ืนที่ เวลา และเรียงลำดับ
เหตุการณ์ได้ ในการคิดแก้ปัญหาตัดสินใจแก้ปัญหาในเรื่องง่าย ๆ ได้ 

• เด็กสามารถสร้างผลงานตามจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
๒ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) 

 ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยกำหนด                  
๑ ไม่สามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจนที่เชื่อได้ว่าสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  

มีการดำเนินการตามตัวชี้วัด หรือไม่มีการกำหนดเป้าหมาย 
 

  



๔ 

 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 
 คำอธิบาย  

เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร สามารถฟัง พูด สื่อสารโต้ตอบ เล่าเรื่องราว สามารถอ่าน
ภาพ สัญลักษณ์ คำ สามารถวาด ขีดเขียนได้ ตามลำดับขั้นพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) อย่างต่อเนื่อง 
ไม่น้อยกว่า ๓ ปีและเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 

๔ เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) อย่างต่อเนื่อง 
ไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

๓ เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร ตามเป้าหมายที่สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยกำหนด ดังนี้ 

• เด็กสามารถฟัง พูด สื่อสารโต้ตอบ ตั้งคำถาม เล่าเรื่องต่อเนื่องได้ แสดงความคิดเห็น 
สื่อความหมาย บอกความต้องการด้วยคำพูดและท่าทาง 

• เด็กสามารถอ่านภาพ สัญลักษณ์ ใช้หนังสือ รู้จักตัวอักษร และอ่านเบื้องต้นได้ 
• เด็กสามารถวาด ขีดเขียนคำ ตามลำดับขั้นพัฒนาการ 

๒ เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยกำหนด                   

๑ ไม่สามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจนที่เชื่อได้ว่าสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
มีการดำเนินการตามตัวชี้วัด หรือไม่มีการกำหนดเป้าหมาย 

 
  



๕ 

 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
คำอธิบาย  
เด็กมีความสุข ร่าเริง แจ่มใส แสดงความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื ่น รู ้สึกมั่นคงปลอดภัย เข้าใจ

ความรู้สึกของตนเองและคำนึงถึงความรู้ส ึกของผู้อื่น ควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมได้ มีความสนใจเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ได้เหมาะสมตามวัย 

 เกณฑ์การประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) อย่างต่อเนื ่อง 
ไม่น้อยกว่า ๓ ปีและเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 

๔ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) อย่างต่อเนื ่อง 
ไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

๓ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ ตามเป้าหมายที่สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
กำหนด 

• เด็กมีความสุข ร่าเริง แจ่มใส รู ้ส ึกมั ่นคงปลอดภัย แสดงออกทางอารมณ์ได้  
อย่างเหมาะสม และมีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อ่ืน 

• เด็กมีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก รู้จักการยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย  
• เด็กมีความสนใจ และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ได้เหมาะสมตามวัย ปรับตัวเข้ากับ

สถานการณ์ได้ตามวัย 
๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไม่เป็นไป 

ตามเป้าหมายที่สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยกำหนด 
๑ ไม่สามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจนที่เชื่อได้ว่าสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  

มีการดำเนินการตามตัวชี้วัด หรือไม่มีการกำหนดเป้าหมาย 

 
  
  



๖ 

 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  

 ตัวช้ีวัดที่ ๑.๕ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและคุณธรรม 
 คำอธิบาย  

เด็กแสดงการยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น เล่น ทำงานร่วมกับผู้อื่น และ
แก้ไขข้อขัดแย้งได้ มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีความภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัวและชุมชน ปฏิบัติตน 
เป็นพลเมืองดีของสังคมได้อย่างเหมาะสมตามวัย 

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและคุณธรรม ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) อย่างต่อเนื่อง 
ไม่น้อยกว่า ๓ ปีและเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 

๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและคุณธรรม ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) อย่างต่อเนื่อง 
ไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและคุณธรรม ตามเป้าหมายที่สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยกำหนด 

• เด็กยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น เล่นทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น เป็นผู้นำ ผู้ตาม สามารถแก้ไขข้อขัดแย้ง ปฏิบัติตามข้อตกลงที่กำหนดได้ 

• เด็กมีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีความเมตตา กรุณา เห็นใจผู้อื่น รู้จักแบ่งปัน มีวินัย 
ในตนเอง มีความซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 

• เด็กมีความภาคภูมิใจในการเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน และปฏิบัติตน 
เป็นพลเมืองดีของสังคม 

๒ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและคุณธรรม ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยกำหนด 

๑ ไม่สามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจนที่เชื่อได้ว่าสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
มีการดำเนินการตามตัวชี้วัด หรือไม่มีการกำหนดเป้าหมาย 

 

  



๗ 

 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  

มาตรฐานที่ ๒ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (๑๐ ตัวชี้วัด)  

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
คำอธิบาย  
สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จัดให้ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอกร่วม

กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม ที่สะท้อนให้เห็นถึงการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการทุกด้าน
อย่างเหมาะสมตามวัย มีสวัสดิภาพและความปลอดภัย และมีการสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ  

 เกณฑ์การประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม  
ตามรายการพิจารณา (๔) และมีการทบทวนให้สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงและ
เหมาะสมกับสถานการณ์อย่างต่อเนื่อง  

๔ สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม  
ตามรายการพิจารณา (๓) และเป็นผลจากการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน จุดแข็ง จุดอ่อน 
อุปสรรค และโอกาสในการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 

๓ สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีการดำเนินการ ดังนี้  
• กำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมที่สะท้อนให้เห็นถึงการอบรมเลี้ยงดูเด็ก

ปฐมวัยให้มีพัฒนาการทุกด้านอย่างเหมาะสมตามวัย  
• สร้างค่านิยมที่สอดคล้องกับบริบทและเอกลักษณ์ โดยมีส่วนร่วมของบุคลากรและ 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย และมีการสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ 
๒ สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยไม่สามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) 

ได้ครบถ้วน 
๑ ไม่สามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจนที่เชื่อได้ว่าสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

มีการดำเนินการตามตัวชี้วัด  
 
 



๘ 

 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ กลยุทธ์และเป้าหมายของสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
คำอธิบาย  
สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย กำหนดกลยุทธ์และเป้าหมายที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ  

มีการจัดทำแผนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยและแผนปฏิบัติการ มีการดำเนินงานตามแผนให้
บรรลุเป้าหมายที่กำหนด มีการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผน โดยมีการนำผลประเมินคุณภาพภายใน 
และการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งก่อนมาเป็นส่วนหนึ่งในการปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะอย่างเป็น
รูปธรรม และรายงานผลการดำเนินงานต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 เกณฑ์การประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยกำหนดกลยุทธ์และเป้าหมายอย่างมีส่วนร่วมของครู 
หรือผู้ดูแลเด็ก บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ตามรายการพิจารณาระดับ 
(๔) และเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 

๔ สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยกำหนดกลยุทธ์และเป้าหมายอย่างมีส่วนร่วมของครู 
หรือผู้ดูแลเด็ก บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ตามรายการพิจารณาระดับ 
(๓) และนำผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาและปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง 

๓ สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการดำเนินการ ดังนี้  
• กำหนดกลยุทธ์และเป้าหมายที่สามารถวัดความสำเร็จได้ และมีการประเมินอย่าง

ต่อเนื่อง  
• ประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบที่เชื ่อถือได้ โดยเน้นการนำผลการประกัน

คุณภาพภายในไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
• รายงานผลการดำเนินงานต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

๒ สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยไม่สามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) 
ได้ครบถ้วน  

๑ ไม่สามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจนที่เชื่อได้ว่าสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
มีการดำเนินการตามตัวชี้วัด  

 
  



๙ 

 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๓  ผู้บริหารสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีภาวะผู้นำทางวิชาการและ
บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

คำอธิบาย  
ผู้บริหารมีภาวะผู้นำทางวิชาการ มีกระบวนการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล สามารถสร้าง 

แรงบันดาลใจและความร่วมมือของครูหรือผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานด้วยความ
รับผิดชอบและรับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

 เกณฑ์การประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ ผู้บริหารมีภาวะผู้นำทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล ตามรายการ
พิจารณาระดับ (๔) มีการจัดการความรู้อย่างได้ผล สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี และสร้าง
บรรยากาศสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู ้ SLC  
(School as Learning Community) 

๔ ผู้บริหารมีภาวะผู้นำทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล ตามรายการ
พิจารณาระดับ (๓) และมีการดำเนินการ ดังนี้  

• สำรวจความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างน้อยปีละครั้ง และนำมาปรับปรุงแก้ไข 
• ส่งเสริมให้ครูหรือผู้ดูแลเด็กใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning 

Community) อย่างเป็นระบบ 
๓ ผู้บริหารมีการดำเนินการ ดังนี้  

• มีภาวะผู้นำ มีความรู้ความเข้าใจหลักการการจัดการศึกษาปฐมวัยและมุ ่งมั่น
ดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัย  

• บริหารจัดการตามโครงสร้างการบริหารงานที่เป็นระบบของสถานศึกษา/สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

• บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อสะท้อนความรับผิดชอบต่อคุณภาพและ
สวัสดิภาพของเด็ก ครอบคลุมทั้ง ๖ หลัก ได้แก่ ๑) หลักนิติธรรม  
๒) หลักคุณธรรม ๓) หลักความโปร่งใส ๔) หลักความมีส่วนร่วม  
๕) หลักความรับผิดชอบ และ ๖) หลักความคุ้มค่า 

๒ ผู้บริหารไม่สามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ได้ครบถ้วน 
๑ ไม่สามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจนที่เชื่อได้ว่าผู้บริหารมีการดำเนินการตามตัวชี้วัด 

 

 

 



๑๐ 

 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ การพัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร ครูหรือผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษา 

 คำอธิบาย  
ผู้บริหาร ครูหรือผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาวิชาชีพ การพัฒนาความรู้  

และทักษะในการจัดการความเสี ่ย ง และการคุ ้มครองความปลอดภัยของเด็กจากการถูกรังแกหรือ 
การถูกคุกคาม 

 เกณฑ์การประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ ผู้บริหารจัดทำแผนงานและดำเนินงานด้านการพัฒนาครูหรือผู้ดูแลเด็ก และบุคลากร 
ทางการศึกษา ตามรายการพิจารณาระดับ (๔) และมีการติดตามผลการพัฒนาที่นำไปสู่
การปฏิบัติของ ครูหรือผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไข
อย่างเป็นระบบ 

๔ ผู้บริหารจัดทำแผนงานและดำเนินงานด้านการพัฒนา ครูหรือผู้ดูแลเด็ก และบุคลากร 
ทางการศึกษา ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) และมีการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็น  
ในการพัฒนา และมีแผนพัฒนาครูหรือผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษา 

๓ ผู้บริหารมีการดำเนินการ ดังนี้ 
• พัฒนาความรู้ ทักษะของผู้บริหาร ครหูรือผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษา

ให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือหน้าที่การงาน ซึ่งครอบคลุมเรื่องการจัดการ 
ความเสี่ยง ความปลอดภัย การดูแลคุ้มครองเด็กจากการถูกรังแกและถูกคุกคาม 

• ครหูรือผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ได้รับ 
การพัฒนาในแต่ละปีการศึกษา 

๒ ผู้บริหารไม่สามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ได้ครบถ้วน 
๑ ไม่สามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจนที่เชื่อได้ว่าผู้บริหารมีการดำเนินการ 

ตามตัวชี้วัด  
 
 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 

 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๕ การนิเทศครูหรือผู้ดูแลเด็กและการประเมินการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
คำอธิบาย  
ผู้บริหารจัดให้มีการนิเทศและประเมินการปฏิบัติงานของครูหรือผู้ดูแลเด็ก โดยนำผลการประเมิน 

ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

 เกณฑ์การประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ ผู ้บริหารมีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูหรือผู ้ด ูแลเด็ก อย่างเป็นระบบ 
ตามรายการพิจารณาระดับ (๔) และสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 

๔ ผู ้บริหารมีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูหรือผู ้ด ูแลเด็ก อย่างเป็นระบบ 
ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) และนำผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน  
มาวิเคราะห์เพ่ือวางแผนพัฒนาวิชาชีพอย่างเป็นระบบ 

๓ ผู้บริหารมีการดำเนินงาน ดังนี้ 
• จัดให้มีการนิเทศ ประเมินผลการจัดการประสบการณ์การเรียนรู้ของครหูรือ 

ผู้ดูแลเด็ก โดยนำผลไปพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
• จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูหรือผู ้ด ูแลเด็ก โดยนำผลไปใช้ 

ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 
• มีการช่วยเหลือแนะนำ ส่งเสริมการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ทางวิชาชีพของครูหรือ 

ผู้ดูแลเด็ก อย่างสม่ำเสมอ 
๒ ผู้บริหารไม่สามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ได้ครบถ้วน 

๑ ไม่สามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจนที่เชื่อได้ว่าผู้บริหารมีการดำเนินการตามตัวชี้วัด  

 
  



๑๒ 

 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  

 ตัวช้ีวัดที ่๒.๖ การใช้สื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเพียงพอและปลอดภัย 
คำอธิบาย  
สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยี ของเล่นที่เพียงพอและปลอดภัย

สำหรับใช้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามพัฒนาการของเด็กและจัดสภาพแวดล้อมให้ใช้สื่อส่งเสริมการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 เกณฑ์การประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการใช้สื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
อย่างเพียงพอและปลอดภัยตามรายการพิจารณาระดับ (๔) มีแผนพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ 
และเทคโนโลยี เพ่ือส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

๔ สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการใช้สื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
อย่างเพียงพอและปลอดภัยตามรายการพิจารณาระดับ (๓) มีการตรวจสอบและประเมิน
การใช้สื่อ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี เพื่อการปรับปรุงพัฒนา 

๓ สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการดำเนินการ ดังนี้ 
• มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ที่หลากหลาย และมีความปลอดภัยสำหรับเด็ก เพ่ือใช้ใน 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามพัฒนาการของเด็ก 
• มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ 

มีสิ่งอำนวยความสะดวก มีการให้บริการที่สนับสนุนการเรียนรู้ของเด็ก 
อย่างมีคุณภาพและเพียงพอ 

๒ สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยไม่สามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ 
(๓) ได้ครบถ้วน 

๑ ไม่สามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจนที่เชื่อได้ว่าสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยมีการดำเนินการตามตัวชี้วัด  

 

  



๑๓ 

 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  

ตัวช้ีวัดที ่๒.๗ การจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที่มีความม่ันคงและปลอดภัย 
คำอธิบาย 
สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จัดสภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที่ สนามเด็กเล่น เครื่องเล่น  

ให้มีความมั่นคงและปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ   มีพื้นที่สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกห้องเรียน และสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื ้อต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้และพัฒนาการของเด็ก มีการประเมินความเสี่ยง ตรวจสอบความปลอดภัย และบำรุงรักษาอาคาร 
สถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก 

 เกณฑ์การประเมิน 

 ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการจัดสภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู ้ที ่มี  
ความมั่นคงและปลอดภัย ตามรายการพิจารณาระดับ (๔) และมีการประเมินความเสี่ยง
และมาตรการป้องกันความเสี ่ยงด้านอาคารสถานที ่และสภาพแวดล้อมตามบริบท  
ของสถานศึกษา 

๔ สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการจัดสภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู ้ที ่มี  
ความมั่นคงและปลอดภัย ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) และมีแผนการบำรุงรักษา
อาคารสถานที่สภาพแวดล้อม และมีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ 

๓ สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีการดำเนินการดังนี้  
• มีการจัดสภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที่ สนามเด็กเล่น เครื ่องเล่น และ 

สิ่งอำนวยความสะดวก ให้มีความม่ันคง ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ 
• มีพื้นที่สำหรับการทำกิจกรรมการเรียนรู้ มีแหล่งการเรียนรู้ที ่เอื ้อต่อการจัด

กิจกรรมอย่างหลากหลาย และมีความปลอดภัย 
๒ สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยไม่สามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ 

(๓) ได้ครบถ้วน 
๑ ไม่สามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจนที่เชื่อได้ว่าสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยมีการดำเนินการตามตัวชี้วัด 
 
 



๑๔ 

 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ  
 คำอธิบาย  

สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการจัดสวัสดิการ โภชนาการที่ดี มีสถานที่รับประทานอาหาร 
ห้องน้ำถูกสุขลักษณะ จัดสวัสดิภาพสำหรับเด็ก ตรวจ ติดตามเฝ้าระวังสุขภาพ มีแนวทางป้องกันและควบคุม  
การแพร่ระบาดของโรค ติดตามเฝ้าระวังป้องกันการเกิดอุบัติภัย มีการซักซ้อมขั ้นตอนในการรักษา  
ความปลอดภัยด้านภัยพิบัติร ่วมกับผู ้ปกครองและผู ้มีส ่วนเกี ่ยวข้อง มีการปรับปรุงพัฒนาแนวทาง  
การดำเนินการทุกด้าน 

 เกณฑ์การประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของเด็ก มีแนวทาง 
การป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ ตามรายการพิจารณาระดับ (๔) และมีการประเมิน 
ความเสี่ยงและมาตรการป้องกันตามบริบทของสถานศึกษา  

๔ สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของเด็ก มีแนวทาง 
การป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติตามรายการพิจารณาระดับ (๓) และมีการซักซ้อมข้ันตอน
ในการรักษาความปลอดภัย มีการปรับปรุงพัฒนาแนวทางการดำเนินการทุกด้านอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง  

๓ สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการดำเนินการ ดังนี้ 
• มีการจัดการโภชนาการที่ดี น้ำดื่มน้ำใช้ที่สะอาด สถานที่รับประทานอาหาร ห้องน้ำ 

ห้องส้วม และมุมของใช้ส่วนตัวของเด็กที่ถูกสุขลักษณะอย่างเพียงพอ 
• มีห้องหรือมุมปฐมพยาบาล ยาเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ท่ีจำเป็นสำหรับการปฐมพยาบาลเด็ก  
• มีการตรวจสุขภาพอนามัยประจำวัน มีบริการตรวจสุขภาพร่างกายและสุขภาพ 

ช่องปากประจำปี มีการป้องกันความเจ็บป่วยของเด็ก และจัดกิจกรรมส่งเสริมให้
เด็กมีสุขภาพแข็งแรงและพัฒนาการตามวัย 

• มีแนวทางป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรค มีการติดตามเฝ้าระวังป้องกัน
การเกิดอุบัติภัย ภัยพิบัติ โดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

• มีมาตรการรักษาความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษาหรือตามนโยบาย 
ที่ต้นสังกัดกำหนดที่ตรวจสอบได้  

๒ สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยไม่สามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) 
ได้ครบถ้วน 

๑ ไม่สามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจน ที่เชื่อได้ว่าสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
มีการดำเนินการตามตัวชี้วัด  



๑๕ 

 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๙ กระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเบื้องต้นสำหรับเด็กที่ต้องการความช่วยเหลือ 
คำอธิบาย  
สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการเฝ้าระวัง พิจารณาและคัดกรองเด็กรายบุคคลเพื ่อให้ 

ความช่วยเหลือระยะแรกแก่เด็กที ่ต้องการความช่วยเหลือ ครูหรือผู ้ดูแลเด็กสังเกตและบันทึกลักษณะ
พัฒนาการหรือพฤติกรรมของเด็กอย่างต่อเนื่อง มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลกับผู้ปกครอง มีกระบวนการส่งต่อเพ่ือ
ดำเนินการช่วยเหลือตามขั้นตอน ให้เด็กได้รับโอกาสในการพัฒนาอย่างมีคุณภาพโดยความร่วมมือของ
ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 เกณฑ์การประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีกระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเด็กรายบุคคล 
ที ่ต้องการความช่วยเหลือ ตามรายการพิจารณาระดับ (๔) และเป็นแบบอย่างที ่ดี  
(Best Practice) 

๔ สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีกระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเด็กรายบุคคล 
ที่ต้องการความช่วยเหลือ ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) และมีการติดตามกระบวนการ
ส่งต่อเพ่ือนำมาวางแผนคัดกรองและให้ความช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง 

๓ สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการดำเนินการ ดังนี้ 
• มีการเฝ้าระวัง พิจารณา คัดกรองเด็กรายบุคคลเพื่อให้ความช่วยเหลือระยะแรก 

แก่เด็กท่ีต้องการความช่วยเหลือ  
• มีการสังเกต พูดคุย บันทึกลักษณะพัฒนาการ/พฤติกรรมของเด็ก 
• มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลกับผู้ปกครองด้านพัฒนาการ/พฤติกรรมเด็กอย่างต่อเนื่อง 
• มีกระบวนการส่งต่อเพื่อดำเนินการช่วยเหลือตามขั้นตอน ให้เด็กได้รับโอกาส 

ในการพัฒนาอย่างมีคุณภาพโดยความร่วมมือของผู้ปกครอง/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
๒ สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยไม่สามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) 

ได้ครบถ้วน 
๑ ไม่สามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจนที่เชื่อได้ว่าสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

มีการดำเนินการตามตัวชี้วัด  
 
  



๑๖ 

 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  

 ตัวชี้วัดที่ ๒.๑๐ การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงาน
ภายนอก 

คำอธิบาย  
สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงาน

ภายนอก สื่อสารให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยและการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง ในการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้  
ที่เหมาะสมกับวัยของเด็ก มีการสร้างเครือข่ายสนับสนุนการแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ การดำเนินการร่วมกัน  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 เกณฑ์การประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
ชุมชน และหน่วยงานภายนอก ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า  
๓ ปี และเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 

๔ สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน 
และหน่วยงานภายนอก ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

๓ สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการดำเนินการ ดังนี้ 
• การให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยและการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายในการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยของเด็ก 

• มีการสร้างเครือข่าย สร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงาน
ภายนอก ในรูปแบบที่หลากหลาย 

๒ สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยไม่สามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) 
ได้ครบถ้วน 

๑ ไม่สามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจนที่เชื่อได้ว่าสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
มีการดำเนินการตามตัวชี้วัด  

 
  



๑๗ 

 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  

มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย (๓ ตัวชี้วัด) 

 ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 คำอธิบาย  
 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
มีความยืดหยุ่นตามบริบทสถานศึกษาและท้องถิ่น โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง มุ่งส่งเสริมการเรียนรู้และ
พัฒนาการทุกด้านของเด็ก มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยคำนึงถึงพัฒนาการตามวัย  
ความสนใจ ความสามารถที่เหมาะสมกับวัย ความแตกต่างระหว่างบุคคล บริบทสังคม และวัฒนธรรม รวมทั้ง  
มีการประเมินเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน 

 เกณฑ์การประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีหลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
ตามรายการพิจารณาระดับ (๔) และเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 

๔ สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) และมีการประเมินผลการนำหลักสูตรไปใช้เพ่ือ
ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 

๓ สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการดำเนินการ ดังนี้ 
• มีหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที ่สอดคล้องกับ

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการดำเนินการ มีการบันทึกหลังการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้และประเมินพัฒนาการของเด็ก 

• มีหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ผ ่านการเล่น 
ที่ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กทุกด้านผ่านการบูรณาการตามธรรมชาติของเด็ก 
ที่เรียนรู้ด้วยประสาทสัมผัสและการลงมือปฏิบัติ  

• มีการประเมินผลการใช้หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ของ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

๒ สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยไม่สามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) 
ได้ครบถ้วน 

๑ ไม่สามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจนที่เชื่อได้ว่าสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
มีการดำเนินการตามตัวชี้วัด  

   



๑๘ 

 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  

 ตัวช้ีวัดที่ ๓.๒ การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ที่เหมาะสมกับวัย 
 คำอธิบาย  
 ครูหรือผู้ดูแลเด็กจัดประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยครบทุกด้าน โดย
คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จัดกิจกรรมบูรณาการส่งเสริมเจตคติที่ดีและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก  

 เกณฑ์การประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ ครูหรือผู้ดูแลเด็กมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์เหมาะสมกับวัยตาม
รายการพิจารณาระดับ (๔) และเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 

๔ ครูหรือผู้ดูแลเด็กมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์เหมาะสมกับวัยตาม
รายการพิจารณาระดับ (๓) และนำผลประเมินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไปพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้ของเด็กอย่างต่อเนื่อง 

๓ ครูหรือผู้ดูแลเด็กมีการดำเนินการโดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

• มีการจัดกิจกรรมการบูรณาการส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และประสบการณ์
สำคัญที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย  

• มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  
รักครอบครัว ชุมชนและประเทศชาติที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก 

• มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการแบบองค์รวมผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ในกิจวัตร
ประจำวัน 

๒ ครหูรือผู้ดูแลเด็กไม่สามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ได้ครบถ้วน 
๑ ไม่สามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจนที่เชื่อได้ว่าครหูรือผู้ดูแลเด็กมีการดำเนินการตาม

ตัวชี้วัด  
 
  
  



๑๙ 

 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  

 ตัวช้ีวัดที่ ๓.๓ ครูหรือผู้ดูแลเด็กประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 คำอธิบาย  

ครูหรือผู้ดูแลเด็กและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีวิธีการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กทุกด้านอย่างเป็น
ระบบอย่างต่อเนื ่อง มีสารสนเทศเพื ่อติดตามเฝ้าระวังเกี ่ยวกับการเจริญเติบโตของเด็ก โดยร่วมมือกับ
ผู้ปกครองเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กทุกคน เพ่ือนำผลการประเมินมาเป็นข้อมูลในการช่วยเหลือ
เด็กอย่างเหมาะสมเป็นรายบุคคล และรายงานผลการประเมินพัฒนาการของเด็กให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

 เกณฑ์การประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ ครหูรือผู้ดูแลเด็กมีกระบวนการติดตาม วัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบ 
ที่เชื่อถือได้ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) และมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
และเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 

๔ ครหูรือผู้ดูแลเด็กมีกระบวนการติดตาม วัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบ 
ที่เชื่อถือได้ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) และมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

๓ ครหูรือผู้ดูแลเด็กมีการดำเนินการ ดังนี้ 
• มีกระบวนการติดตาม วัดและประเมินพัฒนาการด้วยเครื่องมือและวิธีการ 

ที่หลากหลายโดยร่วมมือกับผู้ปกครองเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก 
• มีระบบสารสนเทศด้านการติดตาม วัดและประเมินพัฒนาการของเด็ก 

เป็นรายบุคคลอย่างต่อเนื่อง 
• มีการเฝ้าระวังติดตามพัฒนาการของเด็กรายบุคคลเป็นระยะ และนำผลไปใช้ 

ในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๒ ครหูรือผู้ดูแลเด็กไม่สามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ได้ครบถ้วน 

๑ ไม่สามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจนที่เชื่อได้ว่าครูหรือผู้ดูแลเด็กมีการดำเนินการตาม
ตัวชี้วัด  

 

 

 
 
 
 
 
 



๒๐ 

 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  

เอกสารหมายเลข ๒ 

ตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

เรื่อง กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และด้านการอาชีวศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๗๑)  

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่  ๑ ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
--------------------------------------------------------------- 

กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ๑๖ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้  (๓ ตัวชี้วัด) 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
คำอธิบาย  
ผู ้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ทั ้งความรู ้ ทักษะ และเจตคติ  

ในการพัฒนาการเรียนรู้ การแก้ปัญหา การปรับตัวให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และการดำรงชีวิตได้อย่าง
เหมาะสมตามบริบทสถานศึกษา 

 เกณฑ์การประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 
๕ ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) เป็นไป    

ตามเป้าหมายของสถานศึกษาอย่างต่อเนื ่องไม่น้อยกว่า ๓ ปี และมีผลการพัฒนา
สมรรถนะด้านใดด้านหนึ่งเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 

๔ ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) เป็นไปตาม
เป้าหมายของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

๓ ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
ดังนี้  
• ความสามารถในการสื่อสาร สามารถในการรับและส่งสาร ใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด 

ความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร
และประสบการณ์ รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื ่อขจัดและลดปัญหาความขัดแย้ง 
ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบที่มี ต่อ
ตนเองและสังคม  

• ความสามารถในการคิด ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิด
อย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  และคิดเป็นระบบ เพื่อนำไปสู่การสรา้ง



๒๑ 

 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 
องค์ความรู ้หรือสารสนเทศเพื ่อการตัดสินใจเกี ่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่าง
เหมาะสม 

• ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ 
เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหา
ความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และมีการตัดสินใจที่มี
ประสิทธิภาพ  

• ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการนำกระบวนการต่าง ๆ 
ไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง   
การทำงานและการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
บุคคล การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมสภาพแวดล้อมและดำรงชีวิตได้
อย่างเหมาะสม 

• ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความสามารถในการเลือกและใช้เทคโนโลยีด้าน
ต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม      
ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง
เหมาะสม และมีคุณธรรม 

• สมรรถนะอ่ืน ๆ ที่สถานศึกษากำหนด (ถ้ามี)  

๒ ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไม่เป็นไป   
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด   

๑ ไม่สามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจนที่เชื่อได้ว่าผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร
สถานศึกษาหรือไม่มีการกำหนดเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๒๒ 

 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
คำอธิบาย  
ผู้เรียนมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่าง

พอเพียง มุ่งม่ันในการทำงาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ รวมทั้งมีจิตสำนึกท่ีถูกต้องเก่ียวกับการเมือง
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม ให้ความสำคัญต่อการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น สิ่งแวดล้อม ประเพณี
วัฒนธรรมไทย ปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความเคารพ และมีความพร้อมใช้ชีวิตในบริบทต่าง ๆ ของการเป็นพลโลก 

 เกณฑ์การประเมิน 
ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาตามรายการพิจารณาระดับ (๓) 
เป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๓ ปี และมีผลการพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านใดด้านหนึ่งเป็นแบบอย่างที่ด ี(Best Practice) 

๔ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาตามรายการพิจารณาระดับ 
(๓) เป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

๓ ผู ้เร ียนมีคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมาย  
ที่สถานศึกษากำหนด ดังนี้ ๑) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ๒) ซื ่อสัตย์สุจริต ๓) มีวินัย            
๔) ใฝ่เร ียนรู ้ ๕) อยู ่อย่างพอเพียง ๖) มุ ่งมั ่นในการทำงาน ๗) รักความเป็นไทย             
๘) มีจิตสาธารณะ ๙) คุณลักษณะที่พึงประสงค์อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามรายการพิจารณาระดับ 
(๓) ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

๑ ไม่สามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจนที่เชื่อได้ว่าผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตรสถานศึกษา หรือไม่มีการกำหนดเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 

 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 
คำอธิบาย  
ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านกระบวนการคิด ตามความสนใจ  

ความถนัด ด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย สามารถประเมินการเรียนรู้ของตนเองได้ 

 เกณฑ์การประเมิน 
ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ ผู ้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้  ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) เป็นไปตาม
เป้าหมายของสถานศึกษาอย่างต่อเนื ่องไม่น้อยกว่า ๓  ปี และเป็นแบบอย่างที ่ดี   
(Best Practice) 

๔ ผู ้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้  ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) เป็นไปตาม
เป้าหมายของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

๓ ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด ดังนี้  
• ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง  โดยมีการวางแผน กำหนด

วิธีการเรียนรู้ ตามความสนใจ ความถนัด ด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
• ผู้เรียนสามารถนำแผนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติได้ มีผลงาน ชิ้นงาน เชิงประจักษ์ 
• ผู้เรียนสามารถประเมินผลความก้าวหน้าการเรียนรู้ และนำไปสู่การพัฒนาตนเองได้ 

๒ ผู ้เร ียนไม่สามารถแสดงออกอย่างชัดเจนถึงพฤติกรรมการนำตนเองในการเรียนรู้          
ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

๑ ไม่สามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจนที่เชื่อได้ว่าผู้เรียนสามารถนำตนเองในการ
เรียนรู้หรือไม่มีการกำหนดเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 

 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  

มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา (๑๐ ตัวชี้วัด)  

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ วิสัยทัศน์  พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา 
คำอธิบาย  
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายในภายนอกมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของ

สถานศึกษาท่ีสะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 เกณฑ์การประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 
๕ สถานศึกษามีการกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม ตามรายการพิจารณาระดับ (๔)     

และมีการทบทวนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและเหมาะสมกับสถานการณ์อย่าง
ต่อเนื่อง 

๔ สถานศึกษามีการกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) 
และเป็นผลจากการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน จุดแข็ง จุดอ่อน อุปสรรคและโอกาสในการ
พัฒนาอย่างเป็นระบบ 

๓ สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังนี้ 
• กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมที่สะท้อนให้เห็นถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

ตามหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือนำไปจัดทำนโยบายและทิศทางการบริหาร 
• จัดให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอกมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ 

พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา 

๒ สถานศึกษาไม่สามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ได้ครบถ้วน  
๑ ไม่สามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจนที่เชื ่อได้ว่าสถานศึกษามีการดำเนินการ      

ตามตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 

 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
คำอธิบาย  
สถานศึกษากำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ

ค่านิยมของสถานศึกษา มีการบริหารงานอย่างมีส่วนร่วมระหว่างครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง สามารถวัดความสำเร็จได้ มีการประเมินกลยุทธ์การบริหารเพ่ือพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื ่อง โดยมีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกครั ้งก่อนมาเป็น  
ส่วนหนึ่งในการปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะอย่างเป็นรูปธรรม และรายงานผลการดำเนินงานต่อ
สาธารณชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 เกณฑ์การประเมิน 
ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ สถานศึกษากำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานของสถานศึกษาอย่างมี 
ส่วนร่วมของครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ตามรายการพิจารณา
ระดับ (๔) และเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 

๔ สถานศึกษากำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานของสถานศึกษาอย่างมี 
ส่วนร่วมของครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ตามรายการพิจารณา
ระดับ (๓) และนำผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาและ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

๓ สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังนี้ 
• กำหนดนโยบาย ทิศทางการบริหาร และจัดทำแผนพัฒนา ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 

พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา 
• กำหนดกลยุทธ์และแผนงานของสถานศึกษาที่สามารถวัดความสำเร็จได้ และมี 

การประเมินอย่างต่อเนื่อง  
• สื่อสารและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจำปีให้ครู 

บุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 
• บริหารงานอย่างมีส่วนร่วมระหว่าง ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง 
• ประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบที่เชื่อถือได้ โดยเน้นการนำผลการประกัน

คุณภาพภายในไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
๒ สถานศึกษาไม่สามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ได้ครบถ้วน 
๑ ไม่สามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจนที่เชื่อได้ว่าสถานศึกษามีการดำเนินการตาม

ตัวชี้วัด 
 



๒๖ 

 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๓  ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
คำอธิบาย  
ผู้บริหารมีภาวะผู้นำทางวิชาการ มีกระบวนการบริหารจัดการ   สามารถสร้าง ด้วยหลักธรรมาภิบาล  

คแรงบันดาลใจและความร่วมมือของ รูและ ทบุคลากร างการศึกษาในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ และ
อรับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนเกี่ยวข้ งทุกฝ่าย    

 เกณฑ์การประเมิน 
ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ ผู้บริหารมีภาวะผู้นำทางวิชาการและการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลตามรายการ
พิจารณาระดับ (๔) สร้างบรรยากาศสถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ SLC (School as 
Learning Community) มีการจัดการความรู้อย่างได้ผล และเป็นแบบอย่างที่ดี  
(Best Practice) 

๔ ผู้บริหารมีภาวะผู้นำทางวิชาการและการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลตามรายการ
พิจารณาระดับ (๓) และมีการดำเนินการ ดังนี้ 
• สำรวจความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างน้อยปีละครั้ง และนำมาปรับปรุงแก้ไข 
• ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษาใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning 

Community)  ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
• ติดตามประเมินผลการใช้ PLC (Professional Learning Community) ของสถานศึกษา

อย่างต่อเนื่อง 
๓ ผู้บริหารมีการดำเนินการ ดังนี้  

• บริหารจัดการหลักสูตร การสอน สื่อสารแผนงานวิชาการและสร้างบรรยากาศทางวิชาการ  
• ส่งเสริม กระตุ้น ชี้แนะ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความสำคัญของการ

ดำเนินงานเพื่อผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ดีของผู้เรียน 
• ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
• สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีของครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
• บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อสะท้อนความรับผิดชอบต่อคุณภาพและสวัสดิภาพ

ของผู้เรียน ครอบคลุมทั้ง ๖ หลัก ได้แก่ ๑) หลักนิติธรรม ๒) หลักคุณธรรม ๓) หลักความ
โปร่งใส ๔) หลักความมีส่วนร่วม ๕) หลักความรับผิดชอบ และ ๖) หลักความคุ้มค่า 

๒ ผู้บริหารไม่สามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ได้ครบถ้วน 
๑ ไม่สามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจนที่เชื่อได้ว่าผู้บริหารมีการดำเนินการตามตัวชี้วัด 

 
 



๒๗ 

 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  

ตัวช้ีวัดที ่๒.๔ แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คำอธิบาย  
สถานศึกษาจัดทำแผนงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการดำเนินงานตามแผนงาน ในการ

พัฒนาความรู้ ทักษะวิชาชีพ การจัดการความเสี่ยง ความปลอดภัย และการดูแลคุ้มครองผู้เรียนจากการ  
ถูกรังแก และถูกคุกคามท่ีสอดคล้องกับสภาพและบริบทของสถานศึกษา 

 เกณฑ์การประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย  
๕ ผู้บริหารจัดทำแผนงานและดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม

รายการพิจารณาระดับ (๔) และมีการติดตามผลการพัฒนาที่นำไปสู่การปฏิบัติของครู
และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือนำมาปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง   

๔ ผู้บริหารจัดทำแผนงานและดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) และมีการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการพัฒนา  
และมีแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๓ ผู้บริหารมีการดำเนินการ ดังนี้ 
• ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  

แต่ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ในแต่ละปี
การศึกษา 

• พัฒนาความรู้ ทักษะให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือหน้าที่การงาน  
ซึ่งครอบคลุมเรื่องการจัดการความเสี่ยง ความปลอดภัย การดูแล คุ้มครองผู้เรียน 
จากการถูกรังแก และถูกคุกคาม 

๒ ผู้บริหารไม่สามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ได้ครบถ้วน   
๑ ไม่สามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจนที ่เช ื ่อได้ว่าผู ้บริหารมีการดำเนินการ         

ตามตัวชี้วัด 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



๒๘ 

 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  

ตัวช้ีวัดที ่๒.๕ กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
คำอธิบาย  
สถานศึกษามีการนิเทศและประเมินผลการปฏิบัติงาน นำผลการประเมินการปฏิบัติงานไปใช้ในการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ และช่วยเหลือ แนะนำ ส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 

 เกณฑ์การประเมิน 
ระดับการประเมิน คำอธิบาย  

๕ ผู้บริหารมีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ ตามรายการพิจารณาระดับ (๔) และเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 

๔ ผู ้บร ิหารมีกระบวนการนิเทศการปฏิบัต ิงานของครูและบุคลากรทางการศ ึกษา           
ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) และนำผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน
มาวิเคราะห์เพ่ือวางแผนพัฒนาวิชาชีพอย่างเป็นระบบ 

๓ ผู้บริหารมีการดำเนินงาน ดังนี้ 
• จัดให้มีการนิเทศ ประเมินผลการจัดการเรียนรู ้ของครู โดยนำผลไปพัฒนาคุณภาพ        

การจัดการเรียนรู้ 
• จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและนำผลไปใช้ 

ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
• มีการช่วยเหลือแนะนำ และส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 
๒ ผู้บริหารไม่สามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ได้ครบถ้วน 
๑ ไม่สามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจนที ่เช ื ่อได้ว ่าผู ้บริหารมีการดำเนินการ         

ตามตัวชี้วัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 

 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  

ตัวช้ีวัดที่  ๒.๖ การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 
คำอธิบาย  
สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีที่สนับสนุนการจัดการศึกษา มีการใช้สื่อ อุปกรณ์ที่เหมาะสมต่อการ

จัดการเรียนรู้ ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประเมินผลการใช้ระบบ
เทคโนโลยี สื่อ อุปกรณ์และปรับปรุงพัฒนาอย่างเหมาะสมกับผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษา 

 เกณฑ์การประเมิน 
ระดับการประเมิน คำอธิบาย  

๕ สถานศึกษามีสื ่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยี เพื ่อสนับสนุนการจัดการศึกษาตาม  
รายการพิจารณาระดับ (๔) มีแผนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

๔ สถานศึกษามีสื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาตามรายการ
พิจารณาระดับ (๓) ตรวจสอบและประเมินการใช้งานระบบเทคโนโลยี สื ่อ อุปกรณ์    
เพ่ือการปรับปรุงพัฒนา 

๓ สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังนี้ 
• มีระบบและอุปกรณ์เทคโนโลยีในการสนับสนุนการจัดการศึกษาที่เพียงพอตามบริบท

สถานศึกษา 
• ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน ให้ใช้สื่อ อุปกรณ์

อย่างเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้  
๒ สถานศึกษาไม่สามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ได้ครบถ้วน 
๑ ไม่สามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจนที่เชื ่อได้ว่าสถานศึกษามีการดำเนินการ     

ตามตัวชี้วัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 

 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๗  การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
คำอธิบาย  
สถานศึกษามีอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม พ้ืนที่สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งอำนวยความสะดวก     

ที่เพียงพอ ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้และสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผู้เรียน        
มีแผนการบำรุงรักษาอาคารสถานที่ มีมาตรการรักษาความปลอดภัยที่ตรวจสอบได้ มีการประเมินความเสี่ยง
ตามบริบทสถานศึกษา ซักซ้อมขั้นตอนในการรักษาความปลอดภัยและปรับปรุงมาตรการการดำเนินงานทุกด้าน 

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย  
๕ สถานศึกษามีอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะตามรายการ

พิจารณาระดับ (๔) และเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
๔ สถานศึกษามีอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะตามรายการ

พิจารณาระดับ (๓) และมีแผนการบำรุงรักษาอาคารสถานที่  สภาพแวดล้อม มีการ
ประเมินความเสี่ยงตามบริบทสถานศึกษา และมาตรการป้องกันความเสี่ยงทุกด้านอย่าง
เป็นระบบ 

๓ สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังนี้  
• มีอาคารสถานที่ พื้นที่สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้ สภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวย

ความสะดวกที่เพียงพอต่อผู้เรียน ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนรู้และสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผู้เรียน   

• มีการบำรุงรักษา มีมาตรการด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่ พื้นที่สำหรับทำ
กิจกรรมการเรียนรู้ สภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวก และมีการปรับปรุงการ
ดำเนินงานตามแผนทุกด้าน 

• มีมาตรการรักษาความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ 

๒ สถานศึกษาไม่สามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ได้ครบถ้วน 
๑ ไม่สามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจนที่เชื่อได้ว่าสถานศึกษามีการดำเนินการตาม

ตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 

 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
คำอธิบาย  
สถานศึกษามีการจัดสวัสดิการ โภชนาการที่ดี มีสถานที่รับประทานอาหาร ห้องน้ำถูกสุขลักษณะ  

จัดสวัสดิภาพสำหรับผู้เรียน ตรวจ ติดตามเฝ้าระวังสุขภาพ มีแนวทางป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรค 
ติดตามเฝ้าระวังป้องกันการเกิดอุบัติภัย มีการซักซ้อมขั้นตอนในการรักษาความปลอดภัยด้านภัยพิบัติร่วมกับ
ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีการปรับปรุงพัฒนาแนวทางการดำเนินการทุกด้าน 

 เกณฑ์การประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย  
๕ สถานศึกษามีการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของผู้เรียน มีแนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย 

ภัยพิบัติ ตามรายการพิจารณาระดับ (๔) และมีการประเมินความเสี่ยงและมาตรการ
ป้องกันตามบริบทของสถานศึกษา  

๔ สถานศึกษามีการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของผู้เรียน มีแนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย 
ภัยพิบัติตามรายการพิจารณาระดับ (๓) และมีการซักซ้อมขั้นตอนในการรักษาความ
ปลอดภัย  มีการปรับปรุงพัฒนาแนวทางการดำเนินการทุกด้านอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง  

๓ สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังนี้ 
• มีการจัดการโภชนาการที่ดี น้ำดื่มน้ำใช้ที่สะอาด สถานที่รับประทานอาหาร ห้องน้ำ 

ห้องส้วม ที่ถูกสุขลักษณะอย่างเพียงพอ 
• มีห้องหรือมุมปฐมพยาบาล ยาเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ท่ีจำเป็นสำหรับการปฐมพยาบาล  
• มีบริการตรวจสุขภาพร่างกายประจำปี มีการป้องกันความเจ็บป่วยของผู้เรียน และจัด

กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
• มีแนวทางป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรค มีการติดตามเฝ้าระวังป้องกัน

การเกิดอุบัติภัย ภัยพิบัติ โดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
• มีมาตรการรักษาความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษาหรือตามนโยบาย  

ที่ต้นสังกัดกำหนดที่ตรวจสอบได้  

๒ สถานศึกษาไม่สามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ได้ครบถ้วน 
๑ ไม่สามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจน ที่เชื ่อได้ว่าสถานศึกษามีการดำเนินการ     

ตามตัวชี้วัด  
 
 
 
 
 
 



๓๒ 

 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๙ ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน  
คำอธิบาย  
สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือผู ้เรียนอย่างเป็นระบบ ได้แก่ การรู ้จักผู ้เรียนเป็นรายบุคคล  

การคัดกรองผู้เรียน การส่งเสริมผู้เรียน การป้องกันและแก้ไขปัญหา การส่งต่อผู้เรียนกรณีที่มีความจำเป็น 

 เกณฑ์การประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย  
๕ สถานศึกษามีระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียนตามรายการพิจารณาระดับ (๔) 

และเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
๔ สถานศึกษามีระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียนตามรายการพิจารณาระดับ (๓) 

และนำผลที่ได้จากระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนมาวิเคราะห์เพื่อดำเนินการช่วยเหลือ
ผู้เรียนแต่ละประเภทหรือผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็น 

๓ สถานศึกษามีการดำเนินการตามระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ดังนี้ 
• การรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน 
• การคัดกรองผู้เรียน มีการประเมินความเสี่ยง  มีการคัดกรองเบื้องต้นอย่างเป็นระบบ

เพ่ือช่วยเหลือ  
• การส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาตามความถนัดและความสนใจของ

ตนเอง 
• มีระบบให้คำปรึกษาแนะแนวตามความต้องการ และความสนใจของผู้เรียน  
• การป้องกันและแก้ไขปัญหาของผู้เรียนทุกคนอย่างทั่วถึง   
• มีกระบวนการส่งต่อผู้เรียนกรณีที่มีความจำเป็น 

๒ สถานศึกษาไม่สามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ได้ครบถ้วน 
๑ ไม่สามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจนที่เชื ่อได้ว่าสถานศึกษามีการดำเนินการ     

ตามตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 

 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  

ตัวช้ีวัดที ่๒.๑๐ การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความร่วมมือ 
ในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

คำอธิบาย  
สถานศึกษามีฐานข้อมูล มีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 

สื่อสารให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับการศึกษาและการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน โดยการมีส่วนร่วม
ของผู้ที ่มีส่วนเกี ่ยวข้อง ในการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ที ่เหมาะสม มีการสร้างเครือข่ายสนับสนุน  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การดำเนินการร่วมกัน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 เกณฑ์การประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย  
๕ สถานศึกษาเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความร่วมมือในการ

สนับสนุนการจัดการเรียนรู ้และพัฒนาผู ้เรียนตามรายการพิจารณาระดับ (๓) อย่าง
ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๓ ปีและเป็นแบบอย่างที่ด ี(Best Practice) 

๔ สถานศึกษาเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความร่วมมือในการ
สนับสนุนการจ ัดการเร ียนร ู ้และพัฒนาผู ้ เร ียนตามรายการพิจารณาระดับ (๓)           
อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

๓ สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังนี้ 
• การให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับการศึกษาและการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

ผู ้เร ียน โดยการมีส่วนร่วมของผู ้ที ่เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย ในการส่งเสริมการเรียนรู้  
ที่เหมาะสม 

• มีการสร้างเครือข่าย สร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงาน
ภายนอก ในรูปแบบที่หลากหลาย 

• มีฐานข้อมูลที่ปลอดภัยและคำนึงถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  (Personal Data 
Protection Act : PDPA) 

๒ สถานศึกษาไม่สามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ได้ครบถ้วน 

๑ ไม่สามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจนที่เชื ่อได้ว่าสถานศึกษามีการดำเนินการ 
ตามตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 
 



๓๔ 

 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  

มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ (๓ ตัวชี้วัด) 

 ตัวชี ้วัดที ่ ๓.๑ การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที ่เสริมสร้างสมรรถนะและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
 คำอธิบาย  
 สถานศึกษาออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานตามบริบทสถานศึกษาและท้องถิ่น โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องที่คำนึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ความสนใจและความต้องการของผู ้เร ียน เพื ่อเสริมสร้างสมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์รวมทั้งมีการประเมินเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นปัจจุบัน  

 เกณฑ์การประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย  
๕ สถานศึกษามีหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะ  

ที่พึงประสงค์ตามรายการพิจารณาระดับ (๔) มีการติดตามผลผู้จบหลักสูตร (Outcomes) 
เพ่ือนำมาใช้พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาและเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 

๔ สถานศึกษามีหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะ  
ที่พึงประสงค์ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) และมีการนำผลประเมินการใช้หลักสูตรมา 
ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 

๓ สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังนี้ 
• มีหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล  
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

• มีหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเร ียนรู ้ท ี ่ เสริมสร้างสมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  

• มีการประเมินผลการใช้หลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

๒ สถานศึกษาไม่สามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ได้ครบถ้วน 

๑ ไม่สามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจนที่เชื ่อได้ว่าสถานศึกษามีการดำเนินการ     
ตามตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 
 



๓๕ 

 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  

 ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
คำอธิบาย  
ครูจัดการเรียนรู้เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  จัดกิจกรรมบูรณาการส่งเสริมเจตคติ

ที่ดีตามความต้องการ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่คำนึงถึงการมี 

ส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ของผู้เรียน ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง  

 เกณฑ์การประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย  
๕ ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามรายการ

พิจารณาระดับ (๔) และเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 

๔ ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามรายการ
พิจารณาระดับ (๓) และนำผลประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไปพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

๓ ครูมีการดำเนินการโดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 
• มีการจัดการเรียนรู้เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์   
• มีการจัดกิจกรรมบูรณาการส่งเสริมเจตคติที่ดีตามความต้องการ ความถนัดและ  

ความสนใจของผู้เรียน สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
• มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 

๒ ครูไม่สามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ได้ครบถ้วน 

๑ ไม่สามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจนที่เชื่อได้ว่าครูมีการดำเนินการตามตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 

 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  

 ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
คำอธิบาย  
ครูมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ด ้วยวิธ ีการที ่หลากหลายอย่างเป็นระบบและต่อเนื ่อง   

โดยการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ผู้ปกครองเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ มีระบบสารสนเทศ เพื่อกำกับติดตามวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ้ของผู ้เรียนรายบุคคล ให้ข้อมูลป้อนกลับเพื ่อให้ผู ้เรียนพัฒนาตนเองและนำผล 
การประเมินมาเป็นข้อมูลในการพัฒนาศักยภาพผู ้เร ียนอย่างเหมาะสมเป็นรายบุคคล และรายงานผล  
การเรียนรู้ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ  

 เกณฑ์การประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย  
๕ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ตามรายการ

พิจารณาระดับ (๔) มีระบบการส่งต่อ ติดตามผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างต่อเนื่อง  
ไม่น้อยกว่า ๓ ปี และเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 

๔ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ตามรายการ
พิจารณาระดับ (๓) มีฐานข้อมูลผลการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นปัจจุบัน 
พร้อมใช้งาน และจัดทำรายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

๓ ครูมีการดำเนินการ ดังนี้ 
• วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยการมีส่วนร่วม

ของผู้เรียน ผู้ปกครองเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
• มีระบบสารสนเทศเพื่อติดตามวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคลและ

ให้ข้อมูลป้อนกลับ เพ่ือให้ผู้เรียนนำไปพัฒนาตนเอง  
• การนำผลการประเมินมาเป็นข้อมูลในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างเหมาะสมเป็น

รายบุคคล และรายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบ  

๒ ครูไม่สามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓)  ได้ครบถ้วน 

๑ ไม่สามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจนที่เชื่อได้ว่าครูมีการดำเนินการตามตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 
 

 
 



๓๗ 

 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  

เอกสารหมายเลข ๓ 

ตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  

เรื่อง กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
และด้านการอาชีวศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๑)  

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่  ๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
--------------------------------------------------------------- 

กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา 
มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ (๔ ตัวชี้วัด) 

 ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
  คำอธิบาย 
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนหรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีหรือข้อเท็จจริง  เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา โดยพิจารณาดังนี้  
   ๑. ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้เชิงทฤษฎี ความรู้ในวิชาชีพ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
    ๒. ผู้สำเร็จการศึกษาได้รับการทดสอบ ๑) สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) หรือ
ภาษาต่างประเทศอ่ืน ๒) สมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital literacy) 

 เกณฑ์การประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)   
ในการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้  

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา 
โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ๒ ปี  

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

๔ • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา 
โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ๒ ปี  



๓๘ 

 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

๓ สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

๒ สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้  
พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

๑ สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการเก่ียวกับ 
การจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 

 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  

 ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ ทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
  คำอธิบาย 
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพเป็นไปตามเกณฑ์
สมรรถนะหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สามารถแข่งขันได้ เป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ มีผลการประเมินผ่านมาตรฐานวิชาชีพ มีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา
แห่งชาติ พร้อมทั้งการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
 เกณฑ์การประเมิน 
ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับการส่งเสริม
ทักษะและการประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จ
การศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง ๒ ปี  

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จ
การศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ 
และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

๔ • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จ
การศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง ๒ ปี  

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จ
การศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ 
และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

๓ สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จ
การศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ 
และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

๒ สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จ
การศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาด 
ความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

๑ สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการเก่ียวกับ 
การส่งเสริมทักษะและการประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา  

หมายเหต ุ    
 ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ อ้างอิงตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษา   
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. ๒๕๖๒   
โดยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 



๔๐ 

 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
   คำอธิบาย 
    ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ
และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื ่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่   
ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึกรักษา
สิ่งแวดล้อม 

 เกณฑ์การประเมิน 
ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  
ในการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จ
การศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้  

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง ๒ ปี  

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์  
มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

๔ • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง ๒ ปี  

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์  
มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

๓ สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์  
มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

๒ สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 
และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

๑ สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการเก่ียวกับ 
การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

 
  



๔๑ 

 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  

    ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔ ผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
  คำอธิบาย 
  สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดแต่ละระดับเมื่อเทียบ
กับแรกเข้า โดยผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละระดับมีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ และต้อง
สอดคล้องกับประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานที่สำเร็จการศึกษาภายใน ๑ ปี และผู้ประกอบการมีความ 
พึงพอใจต่อคุณภาพของผู ้สำเร็จการศึกษา โดยมีระบบการจัดการข้อมูลและสารสนเทศที่สอดคล้องกับ 
เรื่องดังกล่าวข้างต้น (โดยเก็บข้อมูลเฉพาะผู้สำเร็จการศึกษา และนักศึกษาภาคปกติและระบบทวิภาคีทั้งระดับ 
ปวช. และ ปวส.) 

  เกณฑ์การประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับ
ผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละระดับ การศึกษาต่อ การมีงานทำ การประกอบ
อาชีพอิสระภายใน ๑ ปี โดยมีการจัดการข้อมูลพร้อมทั้งสารสนเทศตั้งแต่การรวบรวม 
ตรวจสอบ ประมวลผล จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้  

• สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละระดับ การศึกษาต่อ การมีงานทำ  
การประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี โดยมีการจัดการข้อมูลพร้อมทั้งสารสนเทศตั้งแต่
การรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง ๒ ปี 

• สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงานครบถ้วน
สมบูรณ์ โดยมีการดำเนินการจัดการข้อมูลพร้อมทั้งระบบสารสนเทศท่ีแสดงผลสัมฤทธิ์
ของผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละระดับที่แสดงการศึกษาต่อ การมีงานทำ การประกอบอาชีพ
อิสระภายใน ๑ ปี โดยมีการรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล มีความครบถ้วนสมบูรณ์  
มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

๔ • สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละระดับ การศึกษาต่อ การมีงานทำ 
การประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี โดยมีการจัดการข้อมูลพร้อมทั้งสารสนเทศตั้งแต่
การรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง ๒ ปี 

• สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงานครบถ้วน
สมบูรณ์ โดยมีการดำเนินการจัดการข้อมูลพร้อมทั้งระบบสารสนเทศท่ีแสดงผลสัมฤทธิ์
ของผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละระดับที่แสดงการศึกษาต่อ การมีงานทำ การประกอบอาชีพ
อิสระภายใน ๑ ปี โดยมีการรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล มีความครบถ้วนสมบูรณ์  
มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

๓ สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงานครบถ้วน
สมบูรณ์ โดยมีการดำเนินการจัดการข้อมูลพร้อมทั้งระบบสารสนเทศท่ีแสดงผลสัมฤทธิ์
ของผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละระดับที่แสดงการศึกษาต่อ การมีงานทำ การประกอบอาชีพ



๔๒ 

 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 
อิสระภายใน ๑ ปี โดยมีการรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล มีความครบถ้วนสมบูรณ์  
มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

๒ สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงานแต่ไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ มีการดำเนินการจัดการข้อมูลพร้อมทั้งสารสนเทศตั้งแต่การรวบรวม ตรวจสอบ 
ประมวลผล และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

๑ สถานศึกษาไม่มีผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษา และไม่มีการดำเนินการจัดการข้อมูล
พร้อมทั้งสารสนเทศตั้งแต่การรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล ข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์
ของผู้สำเร็จการศึกษา  

หมายเหตุ   
 กรณีสถานศึกษาไม่มีข้อมูลความพึงพอใจของผู้ประกอบการต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาต่อเนื่อง  
๒ ปี ให้ใช้ความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อการฝึกงานหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา  
ภาคปกติและระบบทวิภาคีในสถานประกอบการมาพิจารณาโดยอนุโลม 

 
  



๔๓ 

 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา (๔ ตัวชี้วัด) 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ หลักสูตรอาชีวศึกษา 
   คำอธิบาย 
  สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ 
ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ  หรือหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง โดยสถานศึกษาต้องมีการดำเนินการ ดังต่อไปนี้  
     ๑. มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรที่กำหนดสู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญและนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
     ๒. มีการบริหารจัดการหลักสูตรอย่างเป็นระบบและพัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู ้เรียน สังคม สถานประกอบการ และส่งเสริมให้ครูผู ้สอนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามรายวิชา  
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ 
     ๓. มีระบบการส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หรือการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการทำงาน (Work-Integrated Learning) 
หรือ การจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) มีการเตรียมความพร้อมด้านทักษะชีวิตและทักษะปฏิบัติ
ของผู้เรียนก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ
หรือฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 
  ๔. มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรหรือเนื้อหารายวิชาอย่างต่อเนื่อง เป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับ
มาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสถานประกอบการ 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับ
หลักสูตรอาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้  

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึน 
อย่างต่อเนื่อง ๒ ปี  

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน  
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษากำหนด 

๔ • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน  
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษากำหนด โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง ๒ ปี  



๔๔ 

 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน  

มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษากำหนด 

๓ สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน  
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษากำหนด 

๒ สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน  
แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผล 
การดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

๑ สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการเก่ียวกับ
หลักสูตรอาชีวศึกษา  

 
  
  



๔๕ 

 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  

 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
   คำอธิบาย 
  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบต่อเนื่องเพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงานตามหลักสูตร 
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและ
การประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอน
รายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ โดยพิจารณาดังนี้ 
    ๑. สถานศึกษามีการออกแบบเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที ่เน้นฐานสมรรถนะ จัดให้มีโครงสร้าง
พื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรม 
(Innovation) 
    ๒. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นคุณภาพและมีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
รวมถึงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ ครุภัณฑ์ที่จำเป็นและสอดคล้องกับการทำงานในสถานประกอบการ 
    ๓. สถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ที ่หลากหลาย และมีการนำผลประเมิน  
การเรียนรู้มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  
ในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้  

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ๒ ปี  

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

๔ • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ๒ ปี  

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

๓ สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไป
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 



๔๖ 

 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 
๒ สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตาม

แผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้  
พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

๑ สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการเกี่ยวกับ  
การจัดการอาชีวศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๗ 

 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๓ การบริหารจัดการสถานศึกษา 
  คำอธิบาย 
  สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคาร สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  
โรงฝึกงาน งานฟาร์ม ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของ
สถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีการบริหาร
จัดการทรัพยากรของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพและนำผลการประกันคุณภาพ
ภายนอกไปใช้เพื่อพัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม โดยสถานศึกษาต้องมีลักษณะ ดังต่อไปนี้ 
       ๑. มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของ
ผู ้บริหารสถานศึกษาและผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสีย ทบทวน มีการตรวจสอบการดำเนินงานของสถานศึกษา  
ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ และประชาสัมพันธ์หรือสื ่อสารต่อสาธารณชน  
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
        ๒. ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู ้นำเชิงความคิดและเชิงกระบวนการในการจัดทำแผนโดยใช้หลัก  
ธรรมาภิบาลและสร้างกระบวนการทำงานเป็นทีม 
        ๓. มีการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา นำเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาใช้ในการบริหารงาน และสามารถเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงตามบริบทของสถานศึกษา 
        ๔. มีการจัดสภาพแวดล้อมด้านอาคาร สถานที่ โรงฝึกงาน งานฟาร์ม พื้นที่การเรียนรู้และสิ่งสนับสนุน  
การเรียนรู้ให้มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 
        ๕. มีแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาที ่ให้บริการสนับสนุนการเรียนรู ้ของผู ้เรียนอย่างเพียงพอและ  
มีคุณภาพ 
        ๖. มีระบบการคัดกรอง ดูแล ช่วยเหลือผู้เรียน และมีการกำหนดโครงการ กิจกรรม เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนให้ผู ้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมหรือคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดและ
สอดคล้องกับวิถีประชาธิปไตย 
       ๗. ครูและบุคลากรของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ
เพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาร่วมกัน
ระหว่างครู บุคลากรภายในสถานศึกษาและสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง 
  ๘. นำผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใช้เพื่อพัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  
ในการบริหารจัดการสถานศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้  

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง ๒ ปี  



๔๘ 

 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตาม 

แผนปฏิบัติงาน หรือแนวทางที่สถานศึกษากำหนด มีความครบถ้วนสมบูรณ์  
มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษา 

๔ • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง ๒ ปี  

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตาม 
แผนปฏิบัติงาน หรือแนวทางที่สถานศึกษากำหนด มีความครบถ้วนสมบูรณ์  
มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษา 

๓ สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตาม 
แผนปฏิบัติงาน หรือแนวทางที่สถานศึกษากำหนด มีความครบถ้วนสมบูรณ์  
มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษา 

๒ สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตาม 
แผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้  
พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

๑ สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการเกี่ยวกับ  
การบริหารจัดการสถานศึกษา 

หมายเหต ุ   
สถานศึกษาไม่จำเป็นต้องมีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ครบท้ัง  

๘ คุณลักษณะ 
 
 

 
  



๔๙ 

 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  

  ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ การนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
   คำอธิบาย 
  สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงาน  
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรมอย่างน้อย ๓ เรื่อง เช่น 
         ๑. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   
         ๒. การจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course)  
         ๓. การสร้างและพัฒนาผู ้ประกอบการ และกำลังแรงงานในภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ  
การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill 
พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายรวมทั้งผู้สูงอายุ 
         ๔. ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการหรือกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) หรือกลุ่มยุวเกษตรกร
อัจฉริยะ (Young Smart Farmer)  
         ๕. การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ หรือกรอบคุณวุฒิอ้างอิง
อาเซียน หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ          
         ๖. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาค เช่น อาชีวะอยู่ประจำ อาชีวะสร้างช่างฝีมือ  
ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส อาชีวะเพ่ือคนพิการ เป็นต้น 
    ๗. การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม เช่น กิจกรรมจิตอาสา เป็นต้น 
    ๘. นโยบายอื่น ๆ ที่สำคัญตามที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย 
หรืออ่ืน ๆ 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  
ในความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้  

• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึน 
อย่างต่อเนื่อง ๒ ปี  

• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน  
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษากำหนด 

๔ • สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึน 
อย่างต่อเนื่อง ๒ ปี  



๕๐ 

 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 
• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน  

มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษากำหนด 

๓ สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน  
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษากำหนด 

๒ สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน  
แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผล 
การดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

๑ สถานศึกษาไม่มีความสำเร็จในการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงาน และไม่มีการนำ
นโยบายสู่การปฏิบัติ 

 
  



๕๑ 

 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  

มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  (๒ ตัวชี้วัด) 

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   คำอธิบาย 
  สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ในการจัดการศึกษา การจัด
ทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การถ่ายทอดเทคโนโลยี การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ โดยพิจารณาดังนี้ 
   ๑. สถานศึกษามีความร่วมมือกับสถานศึกษา หรือสถาบันการศึกษาอื่น หรือสถานประกอบการ หรือ
หน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน เพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาชีพให้กับผู้เรียน 
   ๒. สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน ได้ทำ 
ความร่วมมือกับชุมชน สังคม ท้องถิ่น และกลุ่มเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ 
   ๓. สถานศึกษามีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในชุมชน ท้องถิ่นหรือพื้นที่
ให้บริการของสถานศึกษา ส่งเสริมการมีงานทำให้กับผู ้เรียน สร้างความร่วมมือกับผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
จัดกระบวนการเรียนรู ้ที ่บูรณาการกับการทำงาน การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยี  
ที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ ให้มีศักยภาพและความเข้มแข็ง 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  
ในการทำความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่น
ได้นำไปใช้  

• สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ๒ ปี  

• สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ
ดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

๔ • สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ๒ ปี  

• สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ
ดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

๓ สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไป 
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ 
ดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 



๕๒ 

 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 
๒ สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไป 

ตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้  
พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

๑ สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการความร่วมมือ
ในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 

 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๒ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย 
   คำอธิบาย 
  ผู ้บร ิหารสถานศึกษาส่งเสร ิมสนับสนุนให ้ม ีการจัดทำนวัตกรรม ( Innovation) สิ ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยครู ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ สามารถนำไปใช้ประโยชน์
ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

 เกณฑ์การประเมิน 
ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  
ในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือ สิ่งประดิษฐ์ หรือ 
งานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้  

• สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม 
(Innovation) หรือ สิ่งประดิษฐ์ หรือ งานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการ
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง ๒ ปี  

• สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม 
(Innovation) หรือ สิ่งประดิษฐ์ หรือ งานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไป
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

๔ • สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม 
(Innovation) หรือ สิ่งประดิษฐ์ หรือ งานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการ
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง ๒ ปี  

• สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม 
(Innovation) หรือ สิ่งประดิษฐ์ หรือ งานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไป
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

๓ สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม 
(Innovation) หรือ สิ่งประดิษฐ์ หรือ งานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไป
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

๒ สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม 
(Innovation) หรือ สิ่งประดิษฐ์ หรือ งานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้  
พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 



๕๔ 

 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 
๑ สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการในการส่งเสริม 

สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

หมายเหตุ  
กรณีสถานศึกษาไม่บรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้เชิงปริมาณ แต่นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

งานวิจัย สามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริงและสร้างชื่อเสียงในระดับจังหวัดขึ้นไปให้ถือว่าสถานศึกษา
ดำเนินการได้บรรลุเป้าหมาย  
 
 
 
 


