
๑ 
 

บทนํา 

๑. คูมือการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาฉบับนี้ จัดทําข้ึนตามกรอบนโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา  สําหรับใหสถานศึกษาใชเปนแนวทางดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาและเตรียมการสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก ตามกรอบมาตรฐานการศึกษา รับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานซ่ึงจะทําใหเกิดความม่ันใจแกผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายวาการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพ
ไดตามมาตรฐานและคงรักษาไวซ่ึงมาตรฐานจากการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

๒. คูมือฉบับนี้จัดทําเพ่ือใหสถานศึกษาใชเปนแนวทางในการกําหนดกรอบมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูเปาหมายตามมาตรฐานท่ีสถานศึกษากําหนดและใช                   
เปนแนวทางในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

๓. ใหสถานศึกษาดําเนินการใหผูเก่ียวของทุกฝายมีความรูความเขาใจและปฏิบัติตามหลักการ 
ของการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ดังนี้ 
  ๓.๑ การประกันคุณภาพเปนหนาท่ีของบุคลากรทุกคนท่ีตองปฏิบัติงานตามภารกิจท่ี       
แตละคนไดรับมอบหมาย 
  ๓.๒ การประกันคุณภาพมุงพัฒนาการดําเนินงานตามความรับผิดชอบของตนใหมีคุณภาพ   
ดียิ่งข้ึนเพราะผลการพัฒนาของแตละคนก็คือผลรวมของการพัฒนาท้ังสถานศึกษา 
  ๓.๓ การประกันคุณภาพเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใหเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่อง ไมใชทําเพ่ือเตรียมรับการประเมินเปนครั้งคราว
เทานั้น 
  ๓.๔ การประกันคุณภาพตองเกิดจากการยอมรับและนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  ๓.๕ การประกันคุณภาพตองเกิดจากการยอมรับและนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๔. การพัฒนามาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษามีแนวคิด
วาตองเปนมาตรฐานท่ีสถานศึกษาปฏิบัติได ประเมินไดจริง กระชับ และจํานวนนอย แตสามารถสะทอน
คุณภาพการศึกษาไดจริง ขอมูลท่ีไดเกิดประโยชนในการพัฒนาการศึกษาทุกระดับ ตั้งแตระดับสถานศึกษา 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาระดับหนวยงานตนสังกัด และคุณภาพของสถานศึกษา และใหมีความสอดคลองกับ
มาตรฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกจึงกําหนดใหสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา อันนําไปสูการกําหนดใหมีมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานข้ึน ประกอบกับไดมีการประกาศใช
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ และกระทรวงศึกษาธิการมีการประกาศใหใชมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษ              
พ.ศ.๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ สําหรับใหสถานศึกษาใชเปนแนวทางดําเนินงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาและเตรียมการสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก ซ่ึงจะทําใหเกิดความม่ันใจ
แกผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายวาการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพไดมาตรฐาน และคงรักษาไวซ่ึง
มาตรฐานจากการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาประกอบดวย ๓ มาตรฐาน ดังนี้ 
 
 



๒ 
 

 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 
 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจดัการ 
 มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

 
บทที่ ๑ 

มาตรฐานการศึกษา คําอธิบาย และระดับคุณภาพการศึกษา 

 การพัฒนามาตรฐานการศึกษา มีแนวคิดวาตองเปนมาตรฐานท่ีสถานศึกษาปฏิบัติไดจริง ประเมิน   
ไดจริง กระชับ และจํานวนนอยแตสามารถสะทอนบริบทของสถานศึกษาและคุณภาพการศึกษาไดจริง ขอมูล
ท่ีไดเกิดประโยชนในการพัฒนาการศึกษาทุกระดับ ตั้งแตระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ
หนวยงานตนสังกัด และระดับชาติ ดังนั้น การกําหนดมาตรฐานการศึกษาจึงเนนคุณภาพผูเรียน คุณภาพ
ผูบริหารสถานศึกษา และคุณภาพครู มีความสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาชาติ และขอกําหนดใน         
กฏกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรฐานการศึกษาในแตละระดับ กําหนดเกณฑการ
ตัดสินคุณภาพของมาตรฐาน มี ๕ ระดับ คือ ระดับกําลังพัฒนา ระดับปานกลาง ระดับดี ระดับดีเลิศ และ
ระดับยอดเยี่ยม รายละเอียดของมาตรฐานการศึกษาแตละระดับ ประเด็นพิจารณา และระดับคุณภาพ ดังนี้ 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๖๑ มีจํานวน ๓ มาตรฐาน ไดแก 
 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 
  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
  ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจดัการ 
 มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
รายละเอียดแตละมาตรฐาน มีดังนี้ 
 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 
  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
   ๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณ 
   ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแกปญหา 
   ๓) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
   ๔) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   ๖) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
  ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
   ๑) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
   ๒) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
   ๓) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนตามแตกตางและหลากหลาย 
   ๔) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
 
 



๔ 
 

คําอธิบาย 
มาตรฐานที่ ๑ ดานคุณภาพผูเรียน 
 ผลการเรียนรูท่ีเปนคุณภาพของผูเรียนท้ังดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบดวย ความสามารถใน
การอาน การเขียน การสื่อสารการคิดคํานวณ การคิดประเภทตางๆ การสรางนวัตกรรม การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรการมีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตอ
วิชาชีพ และดานคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีเปนคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด ความภูมิใจในทองถ่ิน 
และความเปนไทย การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนคามแตกตางและหลากหลาย รวมท้ังสุขภาพวะทางรางกาย
และจิตสังคม 
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
  ๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสารและการคิดคํานวณ 
       ผูเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณตามเกณฑท่ี
สถานศึกษากําหนดในแตละระดับชั้น 
  ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น และแกปญหา 
       ผูเรียนมีความสามารถในการคิดจําแนกแยกแยะใครครวญไตรตรอง พิจารณาอยาง
รอบคอบโดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหาอยางมี
เหตุผล 
  ๓) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
      ผูเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรูไดท้ังดวยตนเองและการทํางานเปนทีม
เชื่อมโยงองคความรู และประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหมๆ อาจเปนแนวความคิด โครงการ 
โครงงานชิ้นงาน ผลผลิต 
  ๔) ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
      ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือการพัฒนา
ตนเองและสังคมในดานการเรียนรูการสื่อสาร การทํางานอยางสรางสรรค และมีคุณธรรม 
  ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      ผูเรียนบรรลุและมีความกาวหนาในการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมใน
ดานความรู ความเขาใจ ทักษะกระบวนการตางๆ รวมท้ังมีความกาวหนาในผลการทดสอบระดับชาติหรือผล
การทดสอบอ่ืนๆ 
  ๖) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
      ผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการ เจตคติท่ีดีพรอมท่ีจะศึกษาตอในระดับชั้นท่ี
สูงข้ึน การทํางานหรืองานอาชีพ 
 
 ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
  ๑) มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
      ผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมเคารพในกฎกติกา มีคานิยมและจิตสํานึก
ตามท่ีสถานศึกษากําหนดโดยไมขัดแยงกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
 
 



๕ 
 

  ๒) มีความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 
      ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษ
วัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมท้ังภูมิปญญาไทย 
  ๓) ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
      ผูเรียนยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลในดาน เพศ วัย เชื้อชาติ 
ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 
  ๔) มีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
      ผูเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณและสังคม และแสดงออกอยาง
เหมาะสมในแตละชวงวัยสารมารถอยูรวมกันคนอ่ืนอยางมีความสุข เขาใจผูอ่ืน ไมมีความขัดแยงกับผูอ่ืน 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑ มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 
 ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ๒.๓ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุมเปาหมาย 
 ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 ๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

คําอธิบาย 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 เปนการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษามีการกําหนดเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจ
อยางชัดเจน สามารถดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาในทุก
กลุมเปาหมาย จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู
รวมท้ังจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
 ๒.๑ มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 
     สถานศึกษากําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจไวอยางชัดเจน สอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา ความตองการของชุมชน ทองถ่ิน วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายของรัฐบาล
และของตนสังกัด รวมท้ังทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
 ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
     สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอยางเปนระบบ ท้ังในสวนการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การนําแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณการศึกษามีการติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่องมีการบริหารอัตรากําลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน ระบบการนิเทศภายใน การนําขอมูลมาใชในการพัฒนาบุคลากรและผูท่ีเก่ียวของทุก
ฝายมีสวนรวมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนาและรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา 
 
 



๖ 
 

 ๒.๓ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุมเปาหมาย 
     สถานศึกษาบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ท้ังดานการพัฒนาหลักสู๖ร กิจกรรมเสริมหลักสูตร
ท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย หมายรวมถึงการจัดการ
เรียนการสอนของกลุมท่ีเรียนแบบควบรวมหรือกลุมท่ีเรียนรวมดวย 
 ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
    สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดใหมี
ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพมาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน 
 
 ๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
     สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอกหองเรียน และสภาพแวดลอม
ทางสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู และมีความปลอดภัย 
 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู 
     สาถนศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 ๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 
 ๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
 ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

คําอธิบาย 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 เปนกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา สรางโอกาส
ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกสราง
ปฏิสัมพันธท่ีดี ครูรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล ดําเนินการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผล
มาพัฒนาผูเรียน รวมท้ังรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูและนําผลท่ีไดมาใหขอมูลปอนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู 
 ๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต 
     จัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนใหผูเรียน             
ไดเรียนรู โดยผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนําไปจัดกิจกรรมไดจริง               
มีรูปแบบการจัดการเรียนรูเฉพาะสําหรับผูท่ีมีความจําเปน และตองการความชวยเหลือพิเศษ ผูเรียนไดรับ                 
การฝกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองคความรู นําเสนอผลงาน และสามารถนําไปประยุกตใช             
ในชีวิตได 
 ๓.๒ ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
     มีการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูรวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการ
เรียนรู โดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อท่ีหลากหลาย 
 



๗ 
 

 ๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
     ครูผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก ใหเด็กรักครู ครูรักเด็กและ
เด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกันอยาวงมีความสุข 
 ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
     มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ มีข้ันตอนโดยใชเครื่องมือ
และวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู และใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน
เพ่ือนําไปใชพัฒนาการเรียนรู 
 ๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู 
     ครูและผูมีสวนเก่ียวของรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณรวมท้ังใชขอมูลปอนกลับเพ่ือ
นําไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู 
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บทที่ ๒ 
แนวทางการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน 
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
      ๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 

ประเด็นพิจารณา 
๑. ผูเรียนอานออก เขียนได และมีความสามารถในการสื่อสารไดตามเกณฑท่ี สพฐ. กําหนด 
๒. ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีผานเกณฑการประเมินความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษ 

เพ่ือการสื่อสาร 
๓. ผูเรียนไดระดับผลการเรียนเฉลี่ยในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ระดับ ๒.๕ ข้ึนไป 

 

เกณฑการพิจารณา 
๑. ผูเรียนมีความสามารถในการอาน เขียนไดเหมาะสมตามเกณฑของแตละระดับชั้น 

คําอธิบายระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
ผูเรียนอานออก เขียนได และมีความสามารถในการสื่อสารไดตามเกณฑท่ี สพฐ. กําหนด
ระดับดีข้ึนไปแตละระดับชั้น ตั้งแตรอยละ ๘๐ ข้ึนไป 

ดีเยี่ยม 

ผูเรียนอานออก เขียนได และมีความสามารถในการสื่อสารไดตามเกณฑท่ี สพฐ. กําหนด
ระดับดีข้ึนไปแตละระดับชั้น ตั้งแตรอยละ ๗๐-๗๙ 

ดีเลิศ 

ผูเรียนอานออก เขียนได และมีความสามารถในการสื่อสารไดตามเกณฑท่ี สพฐ. กําหนด
ระดับดีข้ึนไปแตละระดับชั้น ตั้งแตรอยละ ๖๐-๖๙ 

ด ี

ผูเรียนอานออก เขียนได และมีความสามารถในการสื่อสารไดตามเกณฑท่ี สพฐ. กําหนด
ระดับดีข้ึนไปแตละระดับชั้น ตั้งแตรอยละ ๕๐-๕๙ 

ปานกลาง 

ผูเรียนอานออก เขียนได และมีความสามารถในการสื่อสารไดตามเกณฑท่ี สพฐ. กําหนด
ระดับดีข้ึนไปแตละระดับชั้น ต่ํากวารอยละ ๐-๔๙ 

กําลังพัฒนา 

 
๒. ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีผานเกณฑการประเมินความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษ 

เพ่ือการสื่อสาร 
คําอธิบายระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 

ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีผานเกณฑการประเมินความสามารถดานการใช 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ระดับดีข้ึนไปแตละระดับชั้น ตั้งแตรอยละ ๗๐ ข้ึนไป 

ดีเยี่ยม 

ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีผานเกณฑการประเมินความสามารถดานการใช 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ระดับดีข้ึนไปแตละระดับชั้น ตั้งแตรอยละ ๖๕ ข้ึนไป 

ดีเลิศ 

ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีผานเกณฑการประเมินความสามารถดานการใช 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ระดับดีข้ึนไปแตละระดับชั้น ตั้งแตรอยละ ๖๐ ข้ึนไป 

ดี 

ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีผานเกณฑการประเมินความสามารถดานการใช 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ระดับดีข้ึนไปแตละระดับชั้น ตั้งแตรอยละ ๕๕ ข้ึนไป 

ปานกลาง 



๙ 
 

คําอธิบายระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีผานเกณฑการประเมินความสามารถดานการใช 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ระดับดีข้ึนไปแตละระดับชั้น ต่ํากวารอยละ ๕๐ ข้ึนไป 

กําลังพัฒนา 

 
๓. ผูเรียนไดระดับผลการเรียนเฉลี่ยในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ระดับ ๒.๕ ข้ึนไป 

คําอธิบายระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
ผูเรียนไดระดับผลการเรียนเฉลี่ยในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ระดับ ๒.๕ ข้ึนไป 
ตั้งแตรอยละ ๘๐ ข้ึนไป 

ดเียี่ยม 

ผูเรียนไดระดับผลการเรียนเฉลี่ยในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ระดับ ๒.๕ ข้ึนไป 
ตั้งแตรอยละ ๗๐-๗๙  

ดีเลิศ 

ผูเรียนไดระดับผลการเรียนเฉลี่ยในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ระดับ ๒.๕ ข้ึนไป 
ตั้งแตรอยละ ๖๐-๖๙  

ดี 

ผูเรียนไดระดับผลการเรียนเฉลี่ยในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ระดับ ๒.๕ ข้ึนไป 
ตั้งแตรอยละ ๕๐-๕๙ 

ปานกลาง 

ผูเรียนไดระดับผลการเรียนเฉลี่ยในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ระดับ ๒.๕ ข้ึนไป ต่ํา
กวารอยละ ๐-๔๙ 

กําลังพัฒนา 

 

ตารางสรุประดับคุณภาพ 
๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ 

ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 
๑. ผูเรียนอานออก เขียนได และมีความสามารถในการสื่อสารไดตามเกณฑท่ี สพฐ.กําหนด  
๒.ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีผานเกณฑการประเมินความสามารถดานการใช
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

 

๓. ผูเรียนไดระดับผลการเรียนเฉลี่ยในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ระดับ ๒.๕ ข้ึนไป  
สรุประดับคุณภาพ (คาเฉล่ีย : Average)  

 

วิธีการเก็บรวบรมขอมูล/แหลงขอมูล 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล แหลงขอมูล 

๑.การสัมภาษณการสังเกตพฤติกรรม ผูเรียน ครู ผูปกครอง และผูท่ีเก่ียวของ 
๒.การตรวจเอกสารรองรอยการ
ปฏิบัติงานหรือขอมูลเชิงประจักษ 

ตรวจสอบเอกสารท่ีสะทอนผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนจากขอมูลและ
หลักฐานเชิงประจักษ เชน  
- แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนในกลุมรายวิชาภาษาไทย 
คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ 
- แบบบันทึกการอาน คิด วิเคราะหและเขียน 
- บันทึกการอาน/ผลงานผูเรียน/เกียรติบัตร 
- รายงานโครงการรักการอาน 

 



๑๐ 
 

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแกปญหา 
 ประเด็นการพิจารณา 
 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน ความคิดเห็นและแกปญหา และ
นําไปประยุกตใชในสถานการณตางๆ ไดอยางเหมาะสม  
 เกณฑการพิจารณา ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะหคิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแกปญหา และนําไปประยุกตใชในสถานการณตางๆ ไดอยางเหมาะสม 
 

คําอธิบายระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะหคิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แกปญหา และนําไปประยุกตใชในสถานการณตางๆ  ไดอยางเหมาะสม ตั้งแตรอยละ ๘๐ ข้ึนไป 

ดีเยี่ยม 

ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะหคิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แกปญหา และนําไปประยุกตใชในสถานการณตางๆ  ไดอยางเหมาะสม ตั้งแตรอยละ ๗๐-๗๙ 

ดีเลิศ 

ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะหคิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แกปญหา และนําไปประยุกตใชในสถานการณตางๆ  ไดอยางเหมาะสม ตั้งแตรอยละ ๖๐-๖๙ 

ด ี

ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะหคิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แกปญหา และนําไปประยุกตใชในสถานการณตางๆ  ไดอยางเหมาะสม ตั้งแตรอยละ ๕๐-๕๙ 

ปานกลาง 

ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะหคิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แกปญหา และนําไปประยุกตใชในสถานการณตางๆ  ไดอยางเหมาะสม ต่ํากวารอยละ ๐-๔๙ 

กําลังพัฒนา 

 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล/แหลงขอมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล แหลงขอมูล 
๑.การสัมภาษณการสังเกตพฤติกรรม ผูเรียน ครู ผูปกครอง และผูท่ีเก่ียวของ 
๒.การตรวจเอกสารรองรอยการ
ปฏิบัติงานหรือขอมูลเชิงประจักษ 

ตรวจสอบเอกสารท่ีสะทอนผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนจากขอมูลและ
หลักฐานเชิงประจักษ เชน  
- แบบสรุปรายงานการประเมินความสามารถในการอาน                 
คิดวิเคราะหและเขียน 
- บันทึกการทํางาน/ชิ้นงาน/ผลงานนักเรียน 
-การนําเสนอ/โครงงาน/IS 
-รองรอยกิจกรรม โครงการ รายงานโครงการหนึ่งโรงเรียนหนึ่ง
อาชีพ ภูมิปญญาทองถ่ิน และIS 
-สังเกตพฤติกรรมการเรียน การทํางานรวมกัน 

 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

๓) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
ประเด็นการพิจารณา 
ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

คําอธิบายระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ตั้งแตรอยละ ๘๐-๑๐๐ ดเียี่ยม 
ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ตั้งแตรอยละ ๗๐-๗๙ ดีเลิศ 
ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ตั้งแตรอยละ ๖๐-๖๙  ด ี
ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ตั้งแตรอยละ ๕๐-๕๙ ปานกลาง 
ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ต่ํากวารอยละ ๐-๔๙ กําลังพัฒนา 
 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล/แหลงขอมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล แหลงขอมูล 
๑.การสัมภาษณการสังเกตพฤติกรรม ผูเรียน ครู ผูปกครอง และผูท่ีเก่ียวของ 
๒.การตรวจเอกสารรองรอยการ
ปฏิบัติงานหรือขอมูลเชิงประจักษ 

ตรวจสอบเอกสารท่ีสะทอนความสามารถในการสรางนวัตกรรม
ของผูเรียนจากขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ เชน 
- บันทึกการทํางาน/ชิ้นงาน/ผลงานนักเรียน โครงงาน 
-การนําเสนอ/โครงงานคุณธรรม/IS 
-รองรอยกิจกรรม โครงการ รายงานโครงการ ภูมิปญญาทองถ่ิน 
และIS 

 
๔) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 ประเด็นพิจารณา 

๑. ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดอยางเหมาะสม ปลอดภัย  
และมีประสิทธิภาพ 

๒. ผูเรียนไดระดับผลการเรียนเฉลี่ยในวิชาคอมพิวเตอร ระดับ ๒.๕ ข้ึนไป 
 
 เกณฑการพิจารณา 

๑. ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดอยางเหมาะสม ปลอดภัย  
และมีประสิทธิภาพ 

คําอธิบายระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดอยางเหมาะสม 
ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ ตั้งแตรอยละ ๘๐ ข้ึนไป 

ดีเยี่ยม 

ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดอยางเหมาะสม 
ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ ตั้งแตรอยละ ๗๐-๗๙  

ดีเลิศ 

ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดอยางเหมาะสม 
ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ ตั้งแตรอยละ ๖๐-๖๙ 

ด ี

ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดอยางเหมาะสม 
ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ ตั้งแตรอยละ ๕๐-๕๙ 

ปานกลาง 



๑๒ 
 

คําอธิบายระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดอยางเหมาะสม 
ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ ต่ํากวารอยละ ๐-๔๙ 

กําลังพัฒนา 

 
๒. ผูเรียนไดระดับผลการเรียนเฉลี่ยในวิชาคอมพิวเตอร ระดับ ๒.๕ ข้ึนไป 

คําอธิบายระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
ผูเรียนไดระดับผลการเรียนเฉลี่ยในวิชาคอมพิวเตอร ระดับ ๒.๕ ข้ึนไป ตั้งแตรอยละ ๘๐ ข้ึนไป ดเียี่ยม 
ผูเรียนไดระดับผลการเรียนเฉลี่ยในวิชาคอมพิวเตอร ระดับ ๒.๕ ข้ึนไป ตั้งแตรอยละ ๗๐-๗๙ ดีเลิศ 
ผูเรียนไดระดับผลการเรียนเฉลี่ยในวิชาคอมพิวเตอร ระดับ ๒.๕ ข้ึนไป ตั้งแตรอยละ ๖๐-๖๙ ด ี
ผูเรียนไดระดับผลการเรียนเฉลี่ยในวิชาคอมพิวเตอร ระดับ ๒.๕ ข้ึนไป ตัง้แตรอยละ ๕๐-๕๙ ปานกลาง 
ผูเรียนไดระดับผลการเรียนเฉลี่ยในวิชาคอมพิวเตอร ระดับ ๒.๕ ข้ึนไป ต่ํากวารอยละ ๐-๔๙ กําลังพัฒนา 
 

ตารางสรุประดับคุณภาพ 
๔) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 
๑. ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดอยางเหมาะสม 
ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 

 

๒.ผูเรียนไดระดับผลการเรียนเฉลี่ยในวิชาคอมพิวเตอร ระดับ ๒.๕ ข้ึนไป  
สรุประดับคุณภาพ (คาเฉล่ีย : Average)  

 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล/แหลงขอมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล แหลงขอมูล 
๑.การสัมภาษณการสังเกตพฤติกรรม ผูเรียน ครู ผูปกครอง และผูท่ีเก่ียวของ 
๒.การตรวจเอกสารรองรอยการ
ปฏิบัติงานหรือขอมูลเชิงประจักษ 

ตรวจสอบเอกสารท่ีสะทอนความสามารถในการสรางนวัตกรรม
ของผูเรียนจากขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ เชน 
- สรุปโครงการพัฒนาแหลงเรียนรู 
- สถิติการใชเครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ Tablet 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคอมพิวเตอร 
- สังเกตพฤติกรรมของผูเรียน เชน ความสามารถในการใช
คอมพิวเตอร การใชอินเทอรเน็ตและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ประเด็นพิจารณา 

๑) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนมีเกรดเฉลี่ย ๒.๕ ข้ึนไป 
๒) คาเฉลี่ยผลการสอบวัดผลระดับชิต O-NET ระดับ ม.๓ และ ม.๖ มีพัฒนาการสูงข้ึน 

 เกณฑการพิจารณา 
๑) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนมีเกรดเฉลี่ย ๒.๕ ข้ึนไป 



๑๓ 
 

คําอธิบายระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ๘ กลุมสาระการเรียนรู มีเกรดเฉลี่ย ๒.๕ ข้ึนไป        
รอยละ ๘๐ ข้ึนไป 

ดเียี่ยม 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ๘ กลุมสาระการเรียนรู มีเกรดเฉลี่ย ๒.๕ ข้ึนไป        
รอยละ ๗๐-๗๙ 

ดีเลิศ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ๘ กลุมสาระการเรียนรู มีเกรดเฉลี่ย ๒.๕ ข้ึนไป        
รอยละ ๖๐-๖๙ 

ดี 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ๘ กลุมสาระการเรียนรู มีเกรดเฉลี่ย ๒.๕ ข้ึนไป        
รอยละ ๕๐-๕๙ 

ปานกลาง 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ๘ กลุมสาระการเรียนรู มีเกรดเฉลี่ย ๒.๕ ข้ึนไป        
ต่ํากวา รอยละ ๐-๔๙ 

กําลังพัฒนา 

 
๒) คาเฉลี่ยผลการสอบวัดผลระดับชาติ O-NET ระดับ ม.๓ และ ม.๖ มีพัฒนาการสูงข้ึน 

คําอธิบายระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
มีผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ระดับ ม.๓ และ ม.๖ เพ่ิมข้ึนทุกรายวิชา 
หรือมีคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนรอยละ ๕ 

ยอดเยี่ยม 

มีผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ระดับ ม.๓ และ ม.๖ เพ่ิมข้ึนอยางนอย ๓ รายวิชา                 
หรือมีคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนรอยละ ๔ 

ดีเลิศ 

มีผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ระดับ ม.๓ และ ม.๖ เพ่ิมข้ึนอยางนอย ๒ รายวิชา                 
หรือมีคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนรอยละ ๓ 

ด ี

มีผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ระดับ ม.๓ และ ม.๖ เพ่ิมข้ึนอยางนอย ๑ รายวิชา                 
หรือมีคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนรอยละ ๒ 

ปานกลาง 

มีผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ระดับ ม.๓ และ ม.๖ เฉลี่ยไมเพ่ิมข้ึน กําลังพัฒนา 
 
ตารางระดับคุณภาพ 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 
๑.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนมีเกรดเฉลี่ย ๒.๕ ข้ึนไป  
๒.คาเฉลี่ยผลการสอบวัดระดับชาติ O-NET ระดับ ม.๓ และ ม.๖ มีพัฒนาการสูงข้ึน  

สรุประดับคุณภาพ (คาเฉล่ีย : Average)  
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล/แหลงขอมูล 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล แหลงขอมูล 

๑.การสัมภาษณการสังเกตพฤติกรรม ผูเรียน ครู ผูปกครอง และผูท่ีเก่ียวของ 
๒.การตรวจเอกสารรองรอยการ
ปฏิบัติงานหรือขอมูลเชิงประจักษ 

ตรวจสอบเอกสารท่ีสะทอนผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน จาก 
- รายงานผลการทดสอบของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 
(สทศ.) ของผูเรียนชั้นท่ีมีการทดสอบ ในปปจจุบันและปท่ีผานมา
ของสถานศึกษา 
-เอกสารการวัดและประเมินผลผูเรียนทุกระดับชั้น (ปพ.๕) 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ัง ๘ กลุมสาระการเรียนรู 
-รายงานเปรียบเทียบผลการทดสอบของสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแหงชาติ (สทศ.) ของผูเรียน ตามเปาหมายของ
สถานศึกษา 
 

 
๖) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
 ประเด็นพิจารณา 

๑) ผูเรียนมีความรู ทักษะ และเจตคติท่ีดี พรอมท่ีจะศึกษาตอในระดับชั้นท่ีสูงข้ึน 
๒) ผูเรียนมีความรู ทักษะในการทํางาน ประกอบอาชีพตามความสนใจ 

 
 เกณฑการพิจารณา 

๑) ผูเรียนมีความรู ทักษะ และเจตคติท่ีดี พรอมท่ีจะศึกษาตอในระดับชั้นท่ีสูงข้ึน 
คําอธิบายระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 

ผูเรียนมีความรู ทักษะ และเจตคติท่ีดี พรอมท่ีจะศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน ตั้งแตรอยละ 
๘๐ ข้ึนไป 

ดีเยี่ยม 

ผูเรียนมีความรู ทักษะ และเจตคติท่ีดี พรอมท่ีจะศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน ตั้งแตรอยละ 
๗๐-๗๙ 

ดีเลิศ 

ผูเรียนมีความรู ทักษะ และเจตคติท่ีดี พรอมท่ีจะศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน ตั้งแตรอยละ 
๖๐-๖๙ 

ด ี

ผูเรียนมีความรู ทักษะ และเจตคติท่ีดี พรอมท่ีจะศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน ตั้งแตรอยละ 
๕๐-๕๙ 

ปานกลาง 

ผูเรียนมีความรู ทักษะ และเจตคติท่ีดี พรอมท่ีจะศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน ต่ํากวา            
รอยละ ๐-๔๙ 

กําลังพัฒนา 

 
๒) ผูเรียนมีความรูทักษะในการทํางานประกอบอาชีพตามความสนใจ 

คําอธิบายระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
ผูเรียนมีความรูทักษะในการทํางานประกอบอาชีพตามความสนใจ ตั้งแตรอยละ ๘๐ ข้ึนไป ดเียี่ยม 
ผูเรียนมีความรูทักษะในการทํางานประกอบอาชีพตามความสนใจ ตั้งแตรอยละ ๗๐-๗๙ ดีเลิศ 
ผูเรียนมีความรูทักษะในการทํางานประกอบอาชีพตามความสนใจ ตั้งแตรอยละ ๖๐-๖๙ ด ี



๑๕ 
 

คําอธิบายระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
ผูเรียนมีความรูทักษะในการทํางานประกอบอาชีพตามความสนใจ ตั้งแตรอยละ ๕๐-๕๙ ปานกลาง 
ผูเรียนมีความรูทักษะในการทํางานประกอบอาชีพตามความสนใจ ต่ํากวา รอยละ ๐-๔๙ กําลังพัฒนา 

ตารางระดับคุณภาพ 
๖) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 
๑. ผูเรียนมีความรู ทักษะ และเจตคติท่ีดี พรอมท่ีจะศึกษาตอในระดับชั้นท่ีสูงข้ึน  
๒. ผูเรียนมีความรูทักษะในการทํางานประกอบอาชีพตามความสนใจ  

สรุประดับคุณภาพ (คาเฉล่ีย : Average)  
 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล/แหลงขอมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล แหลงขอมูล 
๑.การสัมภาษณการสังเกตพฤติกรรม ผูเรียน ครู ผูปกครอง และผูท่ีเก่ียวของ 
๒. การสังเกต พฤติกรรมของคร ู(การจัดกิจกรรมการเรียนรูในและนอกหองเรียน 

พฤติกรรมของผูเรียน (การทํางานกลุม) 
๓. การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน 
รองรอยการปฏิบัติงาน หรือขอมูลเชิง
ประจกัษ 

-รายงานโครงการสงเสริมอาชีพ หนึ่งโรงเรียนหนึ่งอาชีพ 
-รายงานแนะแนวการศึกษาตอและอาชีพ 
-แบบสอบถามเก่ียวกับการศึกษาตอ การประกอบอาชีพ 
-ขอมูลการศึกษาตอของนักเรียนชั้น ม.๓ และ ม.๖ 
-โครงงานอาชีพ /IS 
-แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู บันทึกหลังแผน 
-กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
-ภาพถาย 

 

ตารางสรุประดับคุณภาพ 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 
๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ  
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นและแกปญหา 

 

๓) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  
๔) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
๖) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีงานอาชีพ  

สรุประดับคุณภาพ (คาเฉล่ีย : Average)  
 



๑๖ 
 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
 การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
ประเด็นพิจารณา 
 การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

เกณฑการพิจารณา 
 การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีสถานศึกษากําหนด 

คําอธิบายระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
ผูเรียนมีผลการประเมินดานคุณลักษณะอันพึงประสงค รักชาติ ศาสน กษัตริย มีความ
ซ่ือสัตยสุจริต มีวินยั มีความใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงม่ันในการทํางาน รักความเปนไทย 
และมีจิตสาธารณะในระดับดีข้ึนไปรอยละ ๘๐-๑๐๐ ข้ึนไป 

ดีเยี่ยม 

ผูเรียนมีผลการประเมินดานคุณลักษณะอันพึงประสงค รักชาติ ศาสน กษัตริย มีความ
ซ่ือสัตยสุจริต มีวินยั มีความใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงม่ันในการทํางาน รักความเปนไทย 
และมีจิตสาธารณะในระดับดีข้ึนไปรอยละ ๗๐-๗๙ 

ดีเลิศ 

ผูเรียนมีผลการประเมินดานคุณลักษณะอันพึงประสงค รักชาติ ศาสน กษัตริย มีความ
ซ่ือสัตยสุจริต มีวินยั มีความใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงม่ันในการทํางาน รักความเปนไทย 
และมีจิตสาธารณะในระดับดีข้ึนไปรอยละ ๖๐-๖๙ 

ด ี

ผูเรียนมีผลการประเมินดานคุณลักษณะอันพึงประสงค รักชาติ ศาสน กษัตริย มีความ
ซ่ือสัตยสุจริต มีวินยั มีความใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงม่ันในการทํางาน รักความเปนไทย 
และมีจิตสาธารณะในระดับดีข้ึนไปรอยละ ๕๐-๕๙ 

ปานกลาง 

ผูเรียนมีผลการประเมินดานคุณลักษณะอันพึงประสงค รักชาติ ศาสน กษัตริย มีความ
ซ่ือสัตยสุจริต มีวินยั มีความใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงม่ันในการทํางาน รักความเปนไทย 
และมีจิตสาธารณะในระดับดีข้ึนไปต่ํากวารอยละ ๐-๔๙ 

กําลังพัฒนา 

 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล/แหลงขอมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล แหลงขอมูล 
๑.การสัมภาษณการสังเกตพฤติกรรม ผูเรียน ครู ผูปกครอง และผูท่ีเก่ียวของ 
๒. การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน 
รองรอยการปฏิบัติงาน หรือขอมูลเชิง
ประจกัษ 

-สังเกตพฤติกรรมผูเรียน 
-สัมภาษณผูเรียนเก่ียวกับการเขารวมกิจกรรมทางพุทธศาสนา การ
เขารวมการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
-หลักฐานการจัดกิจกรรมและภาพถาย 
 - กิจกรรมปรับความรูพ้ืนฐานและละลายพฤติกรรมเสริมสราง
สามัคคีนักเรียนชั้นม.1และ ม.4 
 - กิจกรรมคายคุณธรรมนําสูสุจริต 
 - กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมประจําสัปดาห 
-คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 

 
 



๑๗ 
 

๒) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 
ประเด็นพิจารณา 

ผูเรียนมีความภาคภูมิใจในทองถ่ิน ในความเปนไทย และเห็นคุณคาเก่ียวกับภูมิปญญาไทยและ  
แสดงออกไดอยางเหมาะสมในชีวิตประจําวัน 

เกณฑการพิจารณา 
ผูเรียนมีความภาคภูมิใจในทองถ่ิน ในความเปนไทย และเห็น คุณคาเก่ียวกับภูมิปญญาไทยและแสดงออกได
อยางเหมาะสมในชีวิตประจําวัน 

คําอธิบายระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
ผูเรียนมีความภาคภูมิใจในทองถ่ิน ในความเปนไทย และเหน็คุณคาเก่ียวกับภูมิปญญาไทย
และแสดงออกไดอยางเหมาะสมในชีวิตประจําวนั ตั้งแตรอยละ ๘๐ ข้ึนไป 

ดีเยี่ยม 

ผูเรียนมีความภาคภูมิใจในทองถ่ิน ในความเปนไทย และเหน็คุณคาเก่ียวกับภูมิปญญาไทย
และแสดงออกไดอยางเหมาะสมในชีวิตประจําวนั ตั้งแตรอยละ ๗๐-๗๙ 

ดีเลิศ 

ผูเรียนมีความภาคภูมิใจในทองถ่ิน ในความเปนไทย และเหน็คุณคาเก่ียวกับภูมิปญญาไทย
และแสดงออกไดอยางเหมาะสมในชีวิตประจําวนั ตั้งแตรอยละ ๖๐-๖๙ 

ด ี

ผูเรียนมีความภาคภูมิใจในทองถ่ิน ในความเปนไทย และเหน็คุณคาเก่ียวกับภูมิปญญาไทย
และแสดงออกไดอยางเหมาะสมในชีวิตประจําวนั ตั้งแตรอยละ ๕๐-๕๙ 

ปานกลาง 

ผูเรียนมีความภาคภูมิใจในทองถ่ิน ในความเปนไทย และเหน็คุณคาเก่ียวกับภูมิปญญาไทย
และแสดงออกไดอยางเหมาะสมในชีวิตประจําวนั ต่ํากวารอยละ ๐-๔๙ 

กําลังพัฒนา 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล/แหลงขอมูล 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล แหลงขอมูล 

๑.การสัมภาษณ การสอบถาม                  
การสังเกตพฤติกรรม 

สัมภาษณผูเรียนเก่ียวกับความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
เชน 
-ผูเรียนรูสึกอยางไรท่ีเกิดเปนคนไทยในทองถ่ินนี้ 
-ผูเรียนมีความภูมิใจสิ่งใดบางในทองถ่ิน 
-ผูเรียนชอบหรือไมชอบการเขารวมกิจกรรมวันสําคัญ เพราะเหตุใด 

๒. การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน 
รองรอยการปฏิบัติงาน หรือขอมูลเชิง
ประจกัษ 

-รองรอยการจัดกิจกรรม โครงการ 
-รายงานผลการเขารวมกิจกรรมกับทองถ่ิน(เอ็งกอพระบู)ในขบวน
แหงานประจําปศาลเจาพอจอมทอง 
-รายงานกิจกรรมวันสําคัญ 

 
๓) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
ประเด็นการพิจารณา 
ผูเรียนยอมรับเหตุผล ความคิดเห็นของผูอ่ืน และมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 
 
เกณฑการพิจารณา 
การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 



๑๘ 
 

คําอธิบายระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
ผูเรียนยอมรับเหตผุล ความคิดเห็นของผูอ่ืน และมีมนษุยสัมพันธท่ีดี ตั้งแตรอยละ ๘๐ ข้ึนไป ดเียี่ยม 
ผูเรียนยอมรับเหตผุล ความคิดเห็นของผูอ่ืน และมีมนุษยสัมพันธท่ีดี ตั้งแตรอยละ ๗๐-๗๙ ดีเลิศ 
ผูเรียนยอมรับเหตผุล ความคิดเห็นของผูอ่ืน และมีมนุษยสัมพันธท่ีดี ตั้งแตรอยละ ๖๐-๖๙ ด ี
ผูเรียนยอมรับเหตผุล ความคิดเห็นของผูอ่ืน และมีมนุษยสัมพันธท่ีดี ตัง้แตรอยละ ๕๐-๕๙ ปานกลาง 
ผูเรียนยอมรับเหตผุล ความคิดเห็นของผูอ่ืน และมีมนุษยสัมพันธท่ีดี ต่ํากวารอยละ ๐-๔๙ กําลังพัฒนา 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล/แหลงขอมูล 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล แหลงขอมูล 

๑.การสัมภาษณ การสอบถาม                  
การสังเกตพฤติกรรม 

สัมภาษณผูเรียนเก่ียวกับการเลือกตั้ง การทํางาน การทํากิจกรรม
รวมกันเปนทีม 

๒. การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน 
รองรอยการปฏิบัติงาน หรือขอมูลเชิง
ประจกัษ 

-รายงานกิจกรรมการสงเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน 
-รายงานท่ีเก่ียวของกับประเด็นการพิจารณา 
-รายงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ชุมนุม, ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู, 
ลูกเสือ,เนตรนารี) 
-กิจกรรมการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูสูครูอาชีพ 

๔) สุขภาวะทางรางกาย และลักษณะจิตสังคม 
ประเด็นการพิจารณา 

๑) ผูเรียนมีผลการประเมินสมรรถภาพทางกายและไมเก่ียวของกับยาเสพติด 
๒) ผูเรียนมีผลการประเมินพัฒนาการดานรางกายตามเกณฑมาตรฐาน 
๓) ผูเรียนรักษาอารมณและสุขภาพจิตใหดีอยูเสมอ 

เกณฑการพิจารณา 
๑) ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกายท่ีดี 

คําอธิบายระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
ผูเรียนมีผลการประเมินสมรรถภาพทางกายและไมเก่ียวของกับยาเสพติด ตั้งแตรอยละ ๘๐ ข้ึนไป ดเียี่ยม 
ผูเรียนมีผลการประเมินสมรรถภาพทางกายและไมเก่ียวของกับยาเสพติด ตั้งแตรอยละ ๗๐-๗๙ ดีเลิศ 
ผูเรียนมีผลการประเมินสมรรถภาพทางกายและไมเก่ียวของกับยาเสพติด ตั้งแตรอยละ ๖๐-๖๙ ด ี
ผูเรียนมีผลการประเมินสมรรถภาพทางกายและไมเก่ียวของกับยาเสพติด ตั้งแตรอยละ ๕๐-๕๙ ปานกลาง 
ผูเรียนมีผลการประเมินสมรรถภาพทางกายและไมเก่ียวของกับยาเสพติด ต่ํากวารอยละ ๐-๔๙ กําลังพัฒนา 
๒) ผูเรียนมีผลการประเมินพัฒนาการดานรางกายตามเกณฑมาตรฐาน 

คําอธิบายระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
ผูเรียนมีผลการประเมินพัฒนาการดานรางกายตามเกณฑมาตรฐาน ตั้งแตรอยละ ๘๐ ข้ึนไป ดเียี่ยม 
ผูเรียนมีผลการประเมินพัฒนาการดานรางกายตามเกณฑมาตรฐาน ตั้งแตรอยละ ๗๐-๗๙ ดีเลิศ 
ผูเรียนมีผลการประเมินพัฒนาการดานรางกายตามเกณฑมาตรฐาน ตั้งแตรอยละ ๖๐-๖๙ ด ี
ผูเรียนมีผลการประเมินพัฒนาการดานรางกายตามเกณฑมาตรฐาน ตั้งแตรอยละ ๕๐-๕๙ ปานกลาง 
ผูเรียนมีผลการประเมินพัฒนาการดานรางกายตามเกณฑมาตรฐาน ต่ํากวารอยละ ๐-๔๙ กําลังพัฒนา 



๑๙ 
 

๓) ผูเรียนรักษาอารมณและสุขภาพจิตใหดีอยูเสมอ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 

ผูเรียนรักษาอารมณ สังคมท่ีดีตามเกณฑสุขภาพจิต ตั้งแตรอยละ ๘๐ ข้ึนไป ดเียี่ยม 
ผูเรียนรักษาอารมณ สังคมท่ีดีตามเกณฑสุขภาพจิต ตั้งแตรอยละ ๗๐-๗๙ ดีเลิศ 
ผูเรียนรักษาอารมณ สังคมท่ีดีตามเกณฑสุขภาพจิต ตั้งแตรอยละ ๖๐-๖๙ ด ี
ผูเรียนรักษาอารมณ สังคมท่ีดีตามเกณฑสุขภาพจิต ตั้งแตรอยละ  ๕๐-๕๙ ปานกลาง 
ผูเรียนรักษาอารมณ สังคมท่ีดีตามเกณฑสุขภาพจิต ต่ํากวารอยละ ๐-๔๙ กําลังพัฒนา 

ตารางสรุประดับคุณภาพ 
๔) สุขภาวะทางรางกาย และลักษณะจิตสังคม 

ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 
๑) ผูเรียนมีผลการประเมินสมรรถภาพทางกายและไมเก่ียวของกับยาเสพติด ด ี
๒) ผูเรียนมีผลการประเมินพัฒนาการดานรางกายตามเกณฑมาตรฐาน ด ี
๓) ผูเรียนรักษาอารมณ สังคมท่ีดี ตามเกณฑสุขภาพจิต ด ี

สรุประดับคุณภาพ (คาเฉล่ีย : Average)  

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล/แหลงขอมูล 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล แหลงขอมูล 

๑.การสัมภาษณ การสอบถาม                  
การสังเกตพฤติกรรม 

สัมภาษณผูเรียน ครู ผูปกครองและผูท่ีเก่ียวของ 

๒. การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน 
รองรอยการปฏิบัติงาน หรือขอมูล 
เชิงประจักษ 

ตรวจสอบเอกสารท่ีสะทอนผลสุขภาวะทางรางกาย และลักษณะ
จิตสังคมจากขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ เชน 
-สรุปผลการประเมินพัฒนาการดานอารมณและจิตใจ (SDQ)    
การคัดกรองนักเรียน 
-สรุปผลการบันทึกน้ําหนัก สวนสูง ตามเกณฑมาตรฐาน 
-สรุปผลการบันทึกผลการทดสอบสมรรถภาพรางกายตามเกณฑ 
-สรุปการจัดกิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน 
-สรุปกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู 
-สรุปกิจกรรมดนตรีไทยดนตรีสากล 

ตารางสรุประดับคุณภาพ 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 
๑) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด รอยละ ๖๐ ด ี
๒) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ด ี
๓) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ด ี
๔) สุขภาวะทางรางกาย และลักษณะจิตสังคม ด ี

สรุประดับคุณภาพ (คาเฉล่ีย : Average)  



๒๐ 
 

ตารางสรุประดับคุณภาพ มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  

สรุประดับคุณภาพ (คาเฉล่ีย : Average)  

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑ มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 
ประเด็นการพิจารณา 
 การมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 
เกณฑการพิจารณา 
 การมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 
 

คําอธิบายระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
สถานศึกษามีเปาหมาย วสิัยทัศน และพันธกิจท่ีกําหนดไวตรงกับแผนการศึกษาชาติ และ
สอดคลองกับความตองการของชุมชนทองถ่ินอยางถูกตอง ชัดเจน 

ยอดเยี่ยม 

สถานศึกษามีเปาหมาย วสิัยทัศน และพันธกิจท่ีกําหนดไวตรงกับแผนการศึกษาชาติ และ
สอดคลองกับความตองการของชุมชนทองถ่ินอยางชัดเจน 

ดีเลิศ 

สถานศึกษามีเปาหมาย วสิัยทัศน และพันธกิจท่ีกําหนดไวตรงกับแผนการศึกษาชาติ และ
สอดคลองกับความตองการของชุมชนทองถ่ิน แตขาดความชัดเจน 

ด ี

สถานศึกษามีเปาหมาย วสิัยทัศน และพันธกิจท่ีกําหนดไวตรงกับแผนการศึกษาชาติ และไม
สอดคลองกับความตองการของชุมชนทองถ่ิน และขาดความชัดเจน 

ปานกลาง 

สถานศึกษามีเปาหมาย วสิัยทัศน และพันธกิจท่ีกําหนดไวไมตรงกับแผนการศึกษาชาติ และไม
สอดคลองกับความตองการของชมุชนทองถ่ิน และขาดความชัดเจน 

กําลังพัฒนา 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล/แหลงขอมูล 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล แหลงขอมูล 

๑.การสัมภาษณ การสอบถาม                  
การสังเกตพฤติกรรม 

สัมภาษณคณะกรรมการสถานศึกษา ผูบริหาร ครู บุคลากร ผูเรียน 
ผูปกครอง ผูเก่ียวของ 
-การกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจของสถานศึกษาทําอยางไร 
-มีกระบวนการไดมาของเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจของ
สถานศึกษาอยางไร 
-ใครเปนผูมีสวนเก่ียวของการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศนพันธกิจ 
และมีสวนรวมอยางไร 
-มีวิธีการสรางความเขาใจตรงกันระหวางผูบริหาร ครู ผูเก่ียวของ 
อยางไร 
-สถานศึกษานําแผนไปสูการปฏิบัติอยางไร 
-สถานศึกษาแบงหนาท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามแผน
อยางไร 



๒๑ 
 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล แหลงขอมูล 
๒. การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน 
รองรอยการปฏิบัติงาน หรือขอมูลเชิง
ประจกัษ 

ตรวจสอบเอกสารท่ีสะทอนผลระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาเชน 
-ตรวจเอกสาร แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป ฯลฯ 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ประเด็นการพิจารณา 

๑. มีการใชแผนเปนเครื่องมือในการบริหารและการจัดการศึกษา 
๒. มีระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
๓. มีระบบการนิเทศภายใน การนําขอมูลมาใชในการพัฒนาการจัดการศึกษา 

เกณฑการพิจารณา 
๑. มีการใชแผนเปนเครื่องมือในการบริหารและการจัดการศึกษา 

คําอธิบายระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
มีและใชแผนเปนเครื่องมือในการบริหารและการจัดการศึกษาอยางเปนระบบ เนนการมีสวนรวม 
มีความสอดคลองกับภารกิจ บรบิทของสถานศึกษาและนโยบายทุกระดับ 

ยอดเยี่ยม 

มีและใชแผนเปนเครื่องมือในการบริหารและการจัดการศึกษาอยางเปนระบบ มีความสอดคลอง
กับภารกิจ บริบทของสถานศึกษาและนโยบายทุกระดับ 

ดีเลิศ 

มีและใชแผนเปนเครื่องมือในการบริหารและการจัดการศึกษา มีความสอดคลองกับภารกิจ บรบิท
ของสถานศึกษาและนโยบายทุกระดับ 

ดี 

มีและใชแผนเปนเครื่องมือในการบริหารและการจัดการศึกษา มีความสอดคลองกับภารกิจ บรบิท
ของสถานศึกษา 

ปานกลาง 

มีแตไมใชแผนเปนเครื่องมือในการบริหารและการจัดการศึกษา มีความสอดคลองกับภารกิจ 
บริบทของสถานศึกษา 

กําลังพัฒนา 

๒. มีระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
คําอธิบายระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 

มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน การเสริมสราง
ทักษะชีวิตและการคุมครองผูเรยีน เพ่ือปรับปรงุพัฒนาอยางตอเนื่อง 

ยอดเยี่ยม 

มีขอมูลภาคีเครือขาย และการมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการสงเสริม สนับสนนุปองกัน 
ชวยเหลือและคุมครองผูเรียนรวมกับสถานศึกษาอยางมีประสทิธิภาพ 

ดีเลิศ 

มีการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือผูเรยีนในสถานศึกษาอยางเปนระบบครบวงจรและมีการ
ดําเนินการเสริมสรางทักษะชีวติ และการคุมครองผูเรียนอยางเปนรูปธรรม 

ดี 

มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความเขาใจระบบการดูแลชวยเหลือผูเรยีน 
การเสริมสรางทักษะชีวิต และการคุมครองผูเรียน 

ปานกลาง 

มีแนวทาง/รปูแบบการบริหารจดัการของสถานศึกษาสะทอนแนวคิดท่ีสอดคลองกับสภาพปญหา
และบริบทของสถานศึกษา ท่ีเก่ียวของกับระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน การเสริมสรางทักษะ
ชีวิตและการคุมครองผูเรียน 

กําลังพัฒนา 



๒๒ 
 

๓. มีระบบการนิเทศภายใน การนําขอมูลมาใชในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
คําอธิบายระดับคุณภาพ ระดับ

คุณภาพ 
มีการสรุปและรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการจัด การศึกษาครบภารกิจ
หลัก ๔ ดาน คือ ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหาร งานบุคคล ดานการบริหารท่ัวไป 
และการนํานโยบายสูการปฏิบัติ รวมถึงการนําผลไปใชพัฒนาคุณภาพตามเปาหมายของของการจัด
การศึกษาอยางตอเนื่อง 

ยอด
เยี่ยม 

มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาครบภารกิจหลัก ๔ ดาน 
คือ ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารท่ัวไป และ 
การนํานโยบายสูการปฏิบตัิอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

ดีเลิศ 

มีการสงเสริมใหคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาและ
คณะกรรมการในรปูแบบอ่ืนเปนกลไกในการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย 

ดี 

มีการจัดการทําแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาครบภารกิจหลัก 
๔ ดาน คือ ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริงานบุคคล ดานการบริหารท่ัวไปและการนํา
นโยบายสูการปฏิบัติอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

ปาน
กลาง 

มีการจัดทําแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาไมครบภารกิจหลัก 
๔ ดาน คือ ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารท่ัวไป 

กําลัง
พัฒนา 

 
ตารางสรุประดับคุณภาพ 
 ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 
๑. มีการใชแผนเปนเครื่องมือในการบริหารและการจัดการศึกษา  
๒. มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
๓. มีระบบการนิเทศภายใน การนําขอมูลมาใชในการพัฒนาการจัดการศึกษา  

สรุประดับคุณภาพ (คาเฉล่ีย : Average)  

 

 

 

 

 

 

 



๒๓ 
 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล/แหลงขอมูล 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล แหลงขอมูล 

๑.การสัมภาษณ การสอบถาม                  
การสังเกตพฤติกรรม 

คณะกรรมการสถานศึกษา ผูบริหาร ครู บุคลากร ผูเรียน 
ผูปกครอง 

๒. การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน 
รองรอยการปฏิบัติงาน หรือขอมูลเชิง
ประจกัษ 

ตรวจสอบเอกสารท่ีสะทอนผลระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา จากขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ เชน 
-แผนพัฒนาคุณภาพคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา 
-คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป/
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
-รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัด
การศึกษา 
-แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีเก่ียวของ 
-เครื่องมือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 
-บันทึก รองรอย การนําขอมูลสารสนเทศไปใช 
ฯลฯ 

 
๒.๓ การดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและกลุมเปาหมาย 
ประเด็นการพิจารณา 

๑. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับเปาหมาย จุดเนน สาระทองถ่ินและสอดคลองกับ 
ความตองการของสถานศึกษา 

๒. ผูเรียนจบหลักสูตรในชวงชั้นท่ี ๓ และ ๔  
เกณฑการพิจารณา 

๑. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับเปาหมาย จุดเนน สาระทองถ่ินและสอดคลองกับ 
ความตองการของสถานศึกษา 

คําอธิบายระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม ผลการใชหลักสูตร การแลกเปลี่ยนเรียนรูหลักสูตรแกนกลาง  
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและหลักสูตรระดับทองถ่ิน 

ยอดเยี่ยม 

พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและหลักสูตรระดับทองถ่ินครบถวนอยาง
ตอเนื่องมีความสอดคลองกับเปาหมาย จุดเนน นําไปใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ดีเลิศ 

พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกรอบหลักสูตรระดับทองถ่ินครบถวน มี
ความสอดคลองกับเปาหมาย จุดเนน นําไปใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ดี 

พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกรอบหลักสูตรระดับทองถ่ินครบถวน มี
ความสอดคลองกับเปาหมาย จุดเนน แตไมสอดคลองกับความตองการความตองการ 
นําไปใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ปานกลาง 

พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและหลักสูตรระดับทองถ่ินครบถวน มีความ
สอดคลองกับเปาหมาย จุดเนน สาระทองถ่ิน แตไมสอดคลองกับความตองการ และไมมีการ
นําไปใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

กําลังพัฒนา 



๒๔ 
 

๒. ผูเรียนจบหลักสูตรในชวงชัน้ท่ี ๓ และ ๔  
คําอธิบายระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 

จํานวนผูเรียนจบหลักสูตรในชวงชั้นท่ี ๓ และ ๔ ตั้งแตรอยละ ๙๐  ยอดเยี่ยม 
จํานวนผูเรียนจบหลักสูตรในชวงชั้นท่ี ๓ และ ๔ ตั้งแตรอยละ ๘๐  ดีเลิศ 
จํานวนผูเรียนจบหลักสูตรในชวงชั้นท่ี ๓ และ ๔ ตั้งแตรอยละ ๗๐  ด ี
จํานวนผูเรียนจบหลักสูตรในชวงชั้นท่ี ๓ และ ๔ ตั้งแตรอยละ ๖๐  ปานกลาง 
จํานวนผูเรียนจบหลักสูตรในชวงชั้นท่ี ๓ และ ๔ ต่ํากวารอยละ ๖๐  กําลังพัฒนา 

ตารางสรุประดับคุณภาพ 
๒.๓ การดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

กลุมเปาหมาย 
ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 

๑. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับเปาหมาย จุดเนน สาระทองถ่ินและ
สอดคลองกับความตองการของสถานศึกษา 

 

๒. ผูเรียนจบหลักสูตรในชวงชัน้ท่ี ๓ และ ๔   
สรุประดับคุณภาพ (คาเฉล่ีย : Average)  

 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล/แหลงขอมูล 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล แหลงขอมูล 

๑.การสัมภาษณ การสอบถาม                  
การสังเกตพฤติกรรม 

คณะกรรมการสถานศึกษา ผูบริหาร ครู บุคลากร ผูเรียน 
ผูปกครอง 

๒. การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน 
รองรอยการปฏิบัติงาน หรือขอมูลเชิง
ประจกัษ 

ตรวจสอบเอกสารท่ีสะทอนผลการดําเนินงานพัฒนาวิชาการจาก
ขอมูล และหลักฐานเชิงประจักษ เชน 
-บันทึก/โครงการ-กิจกรรมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถ่ิน 
-คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางาน/ประกาศใชหลักสูตร 
-โครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมสนับสนุน ชวยเหลือ 
-ขอมูลการคัดกรองของโรงเรียน (เด็กยากจนและดอยโอกาส) 
-รายงานผลการคัดกรองเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 
ฯลฯ 

 
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
ประเด็นการพิจาณา 

๑. ครูและบุคลากรทุกคนไดรับการอบรมอยางนอย ๒๐ ชั่วโมงตอปการศึกษา 
๒. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีวิทยฐานะสูงข้ึนจากเดิม 

 
 
 



๒๕ 
 

เกณฑการพิจารณา 
๑. ครูและบุคลากรทุกคนไดรับการอบรมอยางนอย ๒๐ ชั่วโมงตอปการศึกษา 

 
คําอธิบายระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 

จํานวนครูและบุคลากรท่ีไดรับการอบรมอยางนอย ๒๐ ตั้งแตรอยละ ๙๐ ยอดเยี่ยม 
จํานวนครูและบุคลากรท่ีไดรับการอบรมอยางนอย ๒๐ ตั้งแตรอยละ ๘๐ ดีเลิศ 
จํานวนครูและบุคลากรท่ีไดรับการอบรมอยางนอย ๒๐ ตั้งแตรอยละ ๗๐ ด ี
จํานวนครูและบุคลากรท่ีไดรับการอบรมอยางนอย ๒๐ ตั้งแตรอยละ ๖๐ ปานกลาง 
จํานวนครูและบุคลากรท่ีไดรับการอบรมอยางนอย ๒๐ นอยกวารอยละ ๖๐ กําลังพัฒนา 

 
๒. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีวิทยฐานะสูงข้ึนจากเดิม 

เกณฑการพิจารณา 
 พัฒนาครูและบุคลการใหมีวิทยฐานะสูงข้ึนจากเดิม 

คําอธิบายระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
จํานวนครูและบุคลากรท่ีมีวิทยฐานะสูงข้ึน ตั้งแตรอยละ  ๘๐ ข้ึนไป ยอดเยี่ยม 
จํานวนครูและบุคลากรท่ีมีวิทยฐานะสูงข้ึน ตั้งแตรอยละ  ๗๐ ข้ึนไป ดีเลิศ 
จํานวนครูและบุคลากรท่ีมีวิทยฐานะสูงข้ึน ตั้งแตรอยละ  ๖๐ ข้ึนไป ด ี
จํานวนครูและบุคลากรท่ีมีวิทยฐานะสูงข้ึน ตั้งแตรอยละ  ๕๐ ข้ึนไป ปานกลาง 
จํานวนครูและบุคลากรท่ีมีวิทยฐานะสูงข้ึนรอยละ ต่ํากวารอยละ ๕๐ กําลังพัฒนา 

หมายเหตุ คิดจากจํานวนครูและบุคลากรท่ีถึงกําหนดขอหรือเลื่อนเพ่ือใหมีวิทยฐานะสูงข้ึน 

ตารางระดับคุณภาพ 
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 
๑. ครูและบุคลากรทุกคนไดรับการอบรมอยางนอย ๒๐ ชั่วโมงตอปการศึกษา  
๒. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีวิทยฐานะสูงข้ึนจากเดิม  

สรุประดับคุณภาพ (คาเฉล่ีย : Average)  
 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล/แหลงขอมูล 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล แหลงขอมูล 

๑.การสัมภาษณ การสอบถาม                  
การสังเกตพฤติกรรม 

คณะกรรมการสถานศึกษา ผูบริหาร ครู บุคลากร ผูเรียน 
ผูปกครอง 

๒. การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน 
รองรอยการปฏิบัติงาน หรือขอมูลเชิง
ประจกัษ 

ตรวจสอบเอกสารท่ีสะทอนผลการดําเนินงานพัฒนาวิชาการจาก
ขอมูล และหลักฐานเชิงประจักษ เชน 
-แผนพัฒนาบุคลากร 
-รายงาน SAR 



๒๖ 
 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล แหลงขอมูล 

 รายงานการประชุม สัมมนา 
- คําสั่งการเลื่อนวิทยฐานะ 
-หลักฐาน เอกสารท่ีเก่ียวของ เชน ภาพถาย บันทึกการจัดกิจกรรม 
เปนตน 

 

๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
ประเด็นพิจารณา 
 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
เกณฑการพิจารณา 
 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

คําอธิบายระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
มีการสงเสริม สนับสนุน ใหมีการแหลงเรียนรูดวยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลายตามบริบท
ของสถานศึกษา และมีการใชแหลงเรียนรูอยางตอเนื่อง และมีความปลอดภัย 

ยอดเยี่ยม 

มีการสงเสริม สนับสนุน ใหมีการแหลงเรียนรูดวยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลายตามบริบท
ของสถานศึกษา และมีการใชแหลงเรียนรู และมีความปลอดภัย 

ดีเลิศ 

มีการสงเสริม สนับสนุน ใหมีการแหลงเรียนรูดวยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลายตามบริบท
ของสถานศึกษา มีความปลอดภัย 

ดี 

มีการสงเสริม สนับสนุน ใหมีการแหลงเรียนรูตามบริบทของสถานศึกษา มีความปลอดภัย ปานกลาง 
มีการสงเสริม สนับสนุน ใหมีการแหลงเรียนรูตามบริบทของสถานศึกษา  กําลังพัฒนา 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล/แหลงขอมูล 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล แหลงขอมูล 

๑.การสัมภาษณ การสอบถาม                  
การสังเกตพฤติกรรม 

คณะกรรมการสถานศึกษา ผูบริหาร ครู บุคลากร ผูเรียน 
ผูปกครอง 
-ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอม อาคารสถานท่ี แหลงเรียน 
-รายงานโครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและแหลงเรียนรู 

๒. การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน 
รองรอยการปฏิบัติงาน หรือขอมูลเชิง
ประจกัษ 

ตรวจสอบเอกสารท่ีสะทอนผลการดําเนินงานพัฒนาวิชาการจาก
ขอมูล และหลักฐานเชิงประจักษ เชน 
-ตรวจสภาพแวดลอม อาคารสถานท่ี แหลงเรียนรูของสถานศึกษา 
-รายงานผลการดําเนินงานสงเสริม สนับสนุน ใหมีแหลงเรียนรูของ
สถานศึกษา 
-บันทึกการใชแหลงเรียนรู 
-หลักฐาน เอกสารท่ีเก่ียวของ เชน ภาพถาย การจัดกิจกรรม  
แหลงเรียนรู บันทึกการจัดกิจกรรม เปนตน 

 



๒๗ 
 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู 
ประเด็นพิจารณา 
 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
เกณฑการพิจารณา 
 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ
สภาพของโรงเรียน 

คําอธิบายระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
มีการจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีหลากหลาย 
อยางมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมภารกิจ ๔ ดาน และการจัดการเรียนรูตั้งแตรอยละ ๘๐ ข้ึนไป 

ยอดเยี่ยม 

มีการจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีหลากหลาย 
อยางมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมภารกิจ ๔ ดาน และการจัดการเรียนรูตั้งแตรอยละ ๗๐ ข้ึนไป 

ดีเลิศ 

มีการจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีหลากหลาย 
อยางมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมภารกิจ ๔ ดาน และการจัดการเรียนรูตั้งแตรอยละ ๖๐ ข้ึนไป 

ดี 

มีการจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีหลากหลาย 
อยางมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมภารกิจ ๔ ดาน และการจัดการเรียนรูตั้งแตรอยละ ๕๐ ข้ึนไป 

ปานกลาง 

มีการจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีหลากหลาย 
อยางมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมภารกิจ ๔ ดาน และการจัดการเรียนรูนอยกวารอยละ ๕๐ ข้ึนไป 

กําลังพัฒนา 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล/แหลงขอมูล 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล แหลงขอมูล 

๑.การสัมภาษณ การสอบถาม                  
การสังเกตพฤติกรรม 

คณะกรรมการสถานศึกษา ผูบริหาร ครู บุคลากร ผูเรียน 
ผูปกครอง 
-ความพึงพอใจตอการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจดัการและการจัดการเรียนรู 

๒. การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน 
รองรอยการปฏิบัติงาน หรือขอมูลเชิง
ประจกัษ 

ตรวจสอบเอกสารท่ีสะทอนผลการดําเนินงานพัฒนาวิชาการจาก
ขอมูล และหลักฐานเชิงประจักษ เชน 
-แผนปฏิบัติการประจาํป 
-บันทึกการใชแหลงเรียนรู 
-หลักฐาน เอกสารท่ีเก่ียวของ เชน ภาพถาย การจัดกิจกรรม 
เปนตน 

 

 

 

 

 



๒๘ 
 

ตารางสรุประดับคุณภาพ มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 

๒.๑ มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน  
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
๒.๓ การดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร 
สถานศึกษาและกลุมเปาหมาย 

 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู  
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู  

สรุประดับคุณภาพ (คาเฉล่ีย : Average)  
 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 ๓.๑ จัดการเรียนผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 
ประเด็นพิจารณา 

๑. เปดโอกาสใหผูเรียนเรียนรูโดยผานกระบวนการคิดไดปฏิบัติจริงดวยวิธีการและแหลงเรียนรูท่ี 
หลากหลาย สรุปองคความรูและสามารถนําไปใชในสถานการณตางๆ ไดเปนอยางดี 

๒. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดฝกทักษะแสดงออก นําเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น คิดเปน ทําเปน  
รักการอาน และแสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยีดวยตนเองอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง 
เกณฑการพิจารณา 

๑. เปดโอกาสใหผูเรียนเรียนรูโดยผานกระบวนการคิดไดปฏิบัติจริงดวยวิธีการและแหลงเรียนรูท่ี 
หลากหลาย สรุปองคความรูและสามารถนําไปใชในสถานการณตางๆ ไดเปนอยางดี 

คําอธิบายระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
ผูเรียนเรียนรูโดยผานกระบวนการคิดไดปฏิบัติจริงดวยวิธีการและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 
สรุปองคความรูและสามารถนําไปใชในสถานการณตางๆ ไดเปนอยางดี ตั้งแตรอยละ ๘๐ ข้ึนไป 

ยอดเยี่ยม 

ผูเรียนเรียนรูโดยผานกระบวนการคิดไดปฏิบัติจริงดวยวิธีการและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 
สรุปองคความรูและสามารถนําไปใชในสถานการณตางๆ ไดเปนอยางดี ตั้งแตรอยละ ๗๐ ข้ึนไป 

ดีเลิศ 

ผูเรียนเรียนรูโดยผานกระบวนการคิดไดปฏิบัติจริงดวยวิธีการและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 
สรุปองคความรูและสามารถนําไปใชในสถานการณตางๆ ไดเปนอยางดี ตั้งแตรอยละ ๖๐ ข้ึนไป 

ดี 

ผูเรียนเรียนรูโดยผานกระบวนการคิดไดปฏิบัติจริงดวยวิธีการและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 
สรุปองคความรูและสามารถนําไปใชในสถานการณตางๆ ไดเปนอยางดี ตั้งแตรอยละ ๕๐ ข้ึนไป 

ปานกลาง 

ผูเรียนเรียนรูโดยผานกระบวนการคิดไดปฏิบัติจริงดวยวิธีการและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 
สรุปองคความรูและสามารถนําไปใชในสถานการณตางๆ ไดเปนอยางดี ต่ํากวารอยละ ๕๐  

กําลังพัฒนา 

 
 
 

 
 



๒๙ 
 

๒. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดฝกทักษะ แสดงออกนําเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น คิดเปน ทําเปน  
รักการอานและแสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยีดวยตนเองอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง 

คําอธิบายระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
ผูเรียนไดฝกทักษะแสดงออก นําเสนอผลงานแสดงความคิดเห็น คิดเปน ทําเปน รักการอาน
และแสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยีดวยตนเองอยางเปนรูปธรรม และตอเนื่อง ตั้งแต           
รอยละ ๘๐ ข้ึนไป 

ยอดเยี่ยม 

ผูเรียนไดฝกทักษะแสดงออก นําเสนอผลงานแสดงความคิดเห็น คิดเปน ทําเปน รักการอาน
และแสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยีดวยตนเองอยางเปนรูปธรรม และตอเนื่อง ตั้งแต           
รอยละ ๗๐ ข้ึนไป 

ดีเลิศ 

ผูเรียนไดฝกทักษะแสดงออก นําเสนอผลงานแสดงความคิดเห็น คิดเปน ทําเปน รักการอาน
และแสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยีดวยตนเองอยางเปนรูปธรรม และตอเนื่อง ตั้งแต           
รอยละ ๖๐ ข้ึนไป 

ดี 

ผูเรียนไดฝกทักษะแสดงออก นําเสนอผลงานแสดงความคิดเห็น คิดเปน ทําเปน รักการอาน
และแสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยีดวยตนเองอยางเปนรูปธรรม และตอเนื่อง ตั้งแต           
รอยละ ๕๐ ข้ึนไป 

ปานกลาง 

ผูเรียนไดฝกทักษะแสดงออก นําเสนอผลงานแสดงความคิดเห็น คิดเปน ทําเปน รักการอาน
และแสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยีดวยตนเองอยางเปนรูปธรรม และตอเนื่อง ต่ํากวา           
รอยละ ๕๐ 

กําลังพัฒนา 

 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล/แหลงขอมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล แหลงขอมูล 
๑.การสัมภาษณ การสอบถาม                  
การสังเกตพฤติกรรม 

สัมภาษณผูเรียน และครูเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน เชน  
-ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม
อยางไร 
-ผูเรียนมีโอกาสไดเรียนรูจากชุมชนในเรื่องใดและจากแหลงเรียนรู
ใดบาง ผูเรียนชอบเรียนวิชาอะไรเพราะเหตุใด 

๒. การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน 
รองรอยการปฏิบัติงาน หรือขอมูลเชิง
ประจกัษ 

-หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู บันทึกผลหลังสอน 
-เอกสารหลักฐานการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล การเรียนรู 
-สมุดการบาน  
-ผลงานนักเรียน/แฟมสะสมงาน สื่อการเรียนการสอนและแหลง
เรียนรู ฯลฯ 

 

 

 



๓๐ 
 

ตารางสรุประดับคุณภาพ  
๓.๑ การจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 

ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 
๑. เปดโอกาสใหผูเรียนเรียนรูโดยผานกระบวนการคิดไดปฏิบัติจริงดวยวิธีการและ             
แหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย สรปุองคความรูและสามารถนําไปใชในสถานการณตางๆ ได
เปนอยางดี 

 

๒. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดฝกทักษะ แสดงออกนาเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น                 
คิดเปน ทําเปน รักการอานและแสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยีดวยตนเองอยางเปน
รูปธรรมและตอเนื่อง 

 

สรุประดับคุณภาพ (คาเฉล่ีย : Average)  

๓.๒ ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
ประเด็นพิจารณา 

๑. มีการใชสื่อ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู 
๒. การนําบริบทและภูมิปญญาของทองถ่ินมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู 
๓. กระบวนการศึกษาวิจัยอยางมีประสิทธิภาพโดยผานสื่อ 

เกณฑการพิจารณา 
๑. มีการใชสื่อ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู 

คําอธิบายระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
ครูสํารวจและรวบรวมขอมูลเก่ียวกับสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี ภูมิปญญาทองถ่ิน และบริบท
ของทองถ่ินท่ีเปนปจจุบันเพ่ือวางแผนจัดทํา จัดหา พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี                
ท่ีสอดคลองกับการจัดการเรียนรู และนําสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการจัดการ
เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

ยอดเยี่ยม 

ครูสํารวจและรวบรวมขอมูลเก่ียวกับสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี ภูมิปญญาทองถ่ินและบริบท
ของทองถ่ินท่ีเปนปจจุบัน เพ่ือวางแผนจัดทํา จัดหา พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ี
สอดคลองกับการจัดการเรียนรู และนําสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนรู 

ดีเลิศ 

ครูสํารวจและรวบรวมขอมูลเก่ียวกับสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี ภูมิปญญาทองถ่ิน และบริบท
ของทองถ่ินท่ีเปนปจจุบัน เพ่ือวางแผนจัดทํา จัดหา พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ี
สอดคลองกับการจัดการเรียนรู และนําสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยมีาใชในการจัดการเรียนรู 

ดี 

ครูสํารวจและรวบรวมขอมูลเก่ียวกับสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี ภูมิปญญาทองถ่ิน และบริบท
ของทองถ่ินแตไมเปนปจจุบัน เพ่ือวางแผนจัดทํา จัดหา พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
และนําสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนรู 
 

ปานกลาง 

ครไูมสํารวจและรวบรวมขอมูลเก่ียวกับสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี ภูมิปญญาทองถ่ิน และ
บริบทของทองถ่ินท่ีเปนปจจุบันเพ่ือวางแผนจัดทํา จัดหา พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี หรือไมนําสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนรู 

กําลังพัฒนา 

 



๓๑ 
 

๒. การนําบริบทและภูมิปญญาของทองถ่ินมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู 
คําอธิบายระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 

นําบริบทและภูมิปญญาทองถ่ินมาบูรณาการในการจัดการเรียนรูอยางเหมาะสม สอดคลอง
กับเนือ้หาและลักษณะของกิจกรรมการเรียนรูครบถวน สมบูรณ 

ยอดเยี่ยม 

นําบริบทและภูมิปญญาทองถ่ินมาบูรณาการในการจัดการเรียนรูอยางเหมาะสม สอดคลอง
กับเนื้อหาและลักษณะของกิจกรรมการเรียนรู 

ดีเลิศ 

นําบริบทและภูมิปญญาทองถ่ินมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู ด ี
นําบริบทและภูมิปญญาทองถ่ินมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู แตขาดความเหมาะสม
สอดคลองกับเนื้อหาและลักษณะของกิจกรรมการเรียนรู 

ปานกลาง 

ไมนําบริบทและภูมิปญญาทองถ่ินมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู กําลังพัฒนา 

๓. กระบวนการศึกษาวิจัยอยางมีประสิทธิภาพโดยผานสื่อ 
คําอธิบายระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 

มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อโดยผานกระบวนการศึกษาวิจัย ผลการวิจัย
ตอบคําถามปญหาท่ีเกิดจากการจัดการเรียนการสอน หรือพัฒนาการเรียนรูท่ีสงผลตอ
คุณภาพผูเรียน และเผยแพรขอมูลแกสาธารณชน 

ยอดเยี่ยม 

มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อโดยผานกระบวนการศึกษาวิจัย ผลการวิจัย
ตอบคําถามปญหาท่ีเกิดจากการจัดการเรียนการสอน และเผยแพรขอมูลแกสาธารณชน 

ดีเลิศ 

มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อโดยผานกระบวนการศึกษาวิจัย ผลการวิจัย
ตอบคําถามปญหาท่ีเกิดจากการจัดการเรียนการสอน 

ดี 

มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพชองสื่อผานกระบวนการศึกษาวิจัย ปานกลาง 
ไมมีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อผานกระบวนการวิจัย กําลังพัฒนา 
 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล/แหลงขอมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล แหลงขอมูล 
๑.การสัมภาษณ การสอบถาม                  
การสังเกตพฤติกรรม 

สัมภาษณผูเรียน และครูเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน เชน  
-ผูเรียนไดใชสื่อ หรือเทคโนโลยีท่ีครูผูสอนเตรียมมาในการเรียนการ
สอนหรือไม 
-ผูเรียนมีโอกาสไดเรียนรูจากชุมชนในเรื่องใดและจากแหลงเรียนรู
ใดบาง ผูเรียนชอบเรียนวิชาอะไรเพราะเหตุใด 
-ครูมีการนําสื่อ เทคโนโลยีและแหลงเรียนรูมาใชในกิจกรรม 
การเรียนการสอนหรือไม อยางไร 

๒. การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน 
รองรอยการปฏิบัติงาน หรือขอมูลเชิง
ประจกัษ 

-หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู บันทึกผลหลังสอน 
-เอกสารหลักฐานการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล การเรียนรู 
-ทะเบียนคุมสื่อ  
-ผลงานนักเรียน/แฟมสะสมงาน สื่อการเรียนการสอนและ 
แหลงเรียนรู ฯลฯ 



๓๒ 
 

ตารางสรุประดับคุณภาพ  
๓.๒การจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 

ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 
๑. มีการใชสื่อ เทคโนโลยีในการจัดการเรยีนรู  
๒. การนําบริบทและภูมิปญญาของทองถ่ินมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู  
๓. กระบวนการศึกษาวิจัยอยางมีประสิทธิภาพโดยผานสื่อ  

สรุประดับคุณภาพ (คาเฉล่ีย : Average)  

๓.๓ มีการบริหารจัดการเชิงบวก 
ประเด็นพิจารณา 

๑. ครูมีการจัดบรรยากาศท้ังดานกายภาพ เปนการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนท้ังการจัด ตกแตง 
ในหองเรียน จัดท่ีนั่ง จัดมุมเสริมความรูตางๆ ใหสะดวกตอการเรียนการสอน 

๒. ครูมีบุคลิกภาพความเปนครูไดเหมาะสม ปรับพฤติกรรมการสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี มี 
เทคนิคการปกครองชั้นเรียน และสรางปฏิสัมพันธท่ีสงเสริมการเรียนรูใหแกผูเรียน 
เกณฑการพิจารณา 

๑. ครูมีการจัดบรรยากาศท้ังดานกายภาพ เปนการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนท้ังการจัด ตกแตง 
ในหองเรียน จัดท่ีนั่ง จัดมุมเสริมความรูตางๆ ใหสะดวกตอการเรียนการสอน 

คําอธิบายระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
ครูมีการจัดบรรยากาศมีท้ังดานกายภาพ เปนการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนท้ังการจัดตกแตง 
ในหองเรียน จัดท่ีนั่ง จัดมุมเสริมความรูตาง  ๆใหสะดวกตอการเรียนการสอน ตั้งแตรอยละ๘๐ ข้ึนไป 

ยอดเยี่ยม 

ครูมีการจัดบรรยากาศมีท้ังดานกายภาพ เปนการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนท้ังการจัดตกแตง 
ในหองเรียน จัดท่ีนั่ง จัดมุมเสริมความรูตาง  ๆใหสะดวกตอการเรียนการสอน ตั้งแตรอยละ๗๕ ข้ึนไป 

ดีเลิศ 

ครูมีการจัดบรรยากาศมีท้ังดานกายภาพ เปนการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนท้ังการจัดตกแตง 
ในหองเรียน จัดท่ีนั่ง จัดมุมเสริมความรูตาง  ๆใหสะดวกตอการเรียนการสอน ตั้งแตรอยละ๗๐ ข้ึนไป 

ดี 

ครูมีการจัดบรรยากาศมีท้ังดานกายภาพ เปนการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนท้ังการจัดตกแตง 
ในหองเรียน จัดท่ีนั่ง จัดมุมเสริมความรูตาง  ๆใหสะดวกตอการเรียนการสอน ตั้งแตรอยละ๖๕ ข้ึนไป 

ปานกลาง 

ครูมีการจัดบรรยากาศมีท้ังดานกายภาพ เปนการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนท้ังการจัดตกแตง 
ในหองเรียน จัดท่ีนั่ง จัดมุมเสริมความรูตาง  ๆใหสะดวกตอการเรียนการสอน ต่ํากวารอยละ ๖๕ 

กําลังพัฒนา 

๒. ครูมีบุคลิกภาพความเปนครูไดเหมาะสม ปรับพฤติกรรมการสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี มี 
เทคนิคการปกครองชั้นเรียน และสรางปฏิสัมพันธท่ีสงเสริมการเรียนรูใหแกผูเรียน 

คําอธิบายระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
ครูมีบุคลิกภาพความเปนครูไดเหมาะสม ปรับพฤติกรรมการสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี 
มีเทคนิคในการปกครองชั้นเรียน และสรางปฏิสัมพันธท่ีสงเสริมการเรียนรูใหแกผูเรียน 
ตั้งแตรอยละ ๙๐ ข้ึนไป 

ยอดเยี่ยม 

ครูมีบุคลิกภาพความเปนครูไดเหมาะสม ปรับพฤติกรรมการสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี 
มีเทคนิคในการปกครองชั้นเรียน และสรางปฏิสัมพันธท่ีสงเสริมการเรียนรูใหแกผูเรียน 
ตั้งแตรอยละ ๘๐ ข้ึนไป 

ดีเลิศ 



๓๓ 
 

คําอธิบายระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
ครูมีบุคลิกภาพความเปนครูไดเหมาะสม ปรับพฤติกรรมการสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี 
มีเทคนิคในการปกครองชั้นเรียน และสรางปฏิสัมพันธท่ีสงเสริมการเรียนรูใหแกผูเรียน 
ตั้งแตรอยละ ๗๐ ข้ึนไป 

ด ี

ครูมีบุคลิกภาพความเปนครูไดเหมาะสม ปรับพฤติกรรมการสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี 
มีเทคนิคในการปกครองชั้นเรียน และสรางปฏิสัมพันธท่ีสงเสริมการเรียนรูใหแกผูเรียน 
ตั้งแตรอยละ ๖๐ ข้ึนไป 

ปานกลาง 

ครูมีบุคลิกภาพความเปนครูไดเหมาะสม ปรับพฤติกรรมการสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี 
มีเทคนิคในการปกครองชั้นเรียน และสรางปฏิสัมพันธท่ีสงเสริมการเรียนรูใหแกผูเรียน ต่ํา
กวารอยละ ๖๐ 

กําลังพัฒนา 

 
ตารางสรุประดับคุณภาพ 
๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 
๑. ครูมีการจัดบรรยากาศท้ังดานกายภาพ เปนการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนท้ังการ
จัดตกแตงในหองเรียน จัดท่ีนั่ง จัดมุมเสริมความรูตางๆ ใหสะดวกตอการเรียนการสอน 

 

๒. ครูมีบุคลิกภาพความเปนครูไดเหมาะสม ปรับพฤติกรรมการสอนใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูไดดี มีเทคนิคการปกครองชั้นเรียน และสรางปฏิสัมพันธท่ีสงเสริมการเรียนรูใหแก
ผูเรียน 

 

สรุประดับคุณภาพ (คาเฉล่ีย : Average)  
 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล/แหลงขอมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล แหลงขอมูล 
๑.การสัมภาษณ การสอบถาม                  
การสังเกตพฤติกรรม 

สัมภาษณผูเรียน และครูเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน เชน  
-ผูเรียนไดมีโอกาสศึกษาความรูจากมุมความรูในหองเรียนหรือไม 
-ผูเรียนคิดวาครูท่ีมีบุคลิกภาพความเปนครูท่ีเหมาะสม ควรมี
ลักษณะอยางไร 

๒. การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน 
รองรอยการปฏิบัติงาน หรือขอมูลเชิง
ประจกัษ 

-การนิเทศชั้นเรียน 
-มุมตางๆ ในหองเรียน บรรยากาศในหองเรียน การจัดท่ีนั่ง ปาย
ความรูตางๆ  
-แบบสอบถามพึงพอใจตอการการทําหนาท่ีของคร ู 

 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
ประเด็นการพิจารณา 

๑. มีการตรวจสอบผูเรียนอยางเปนระบบมีข้ันตอนโดยใชเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ี 
เหมาะสมกับเปาหมาย และการจัดการเรียนการสอน 

๒. มีการใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนและนําผลมาพัฒนาคุณภาพผูเรียน 



๓๔ 
 

เกณฑการพิจารณา 
๑. มีการตรวจสอบผูเรียนอยางเปนระบบมีข้ันตอนโดยใชเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ี 

เหมาะสมกับเปาหมาย และการจัดการเรียนการสอน 
คําอธิบายระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 

มีข้ันตอนการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ ดวยเครื่องมือและวิธีการท่ี
เหมาะสมตั้งแตรอยละ ๘๐ ข้ึนไป 

ยอดเยี่ยม 

มีข้ันตอนการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ ดวยเครื่องมือและวิธีการท่ี
เหมาะสมตั้งแตรอยละ ๗๐ ข้ึนไป 

ดีเลิศ 

มีข้ันตอนการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ ดวยเครื่องมือและวิธีการท่ี
เหมาะสมตั้งแตรอยละ ๖๐ ข้ึนไป 

ดี 

มีข้ันตอนการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ ดวยเครื่องมือและวิธีการท่ี
เหมาะสมตั้งแตรอยละ ๕๐ ข้ึนไป 

ปานกลาง 

มีข้ันตอนการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ ดวยเครื่องมือและวิธีการท่ี
เหมาะสมต่ํากวารอยละ ๕๐  

กําลังพัฒนา 

๒. มีการใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนและนําผลมาพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
คําอธิบายระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 

มีการใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนและมีการนําผลมาพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตั้งแตรอยละ ๘๐ ข้ึนไป ยอดเยี่ยม 
มีการใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนและมีการนําผลมาพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตั้งแตรอยละ ๗๐ ข้ึนไป ดีเลิศ 
มีการใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนและมีการนําผลมาพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตั้งแตรอยละ ๖๐ ข้ึนไป ด ี
มีการใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนและมีการนําผลมาพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตั้งแตรอยละ ๕๐ ข้ึนไป ปานกลาง 
มีการใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนและมีการนําผลมาพัฒนาคุณภาพผูเรียนต่ํากวารอยละ ๕๐  กําลังพัฒนา 
 
ตารางสรุประดับคุณภาพ 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 
๑. มีการตรวจสอบผูเรียนอยางเปนระบบมีข้ันตอนโดยใชเครื่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมาย และการจัดการเรียนการสอน 

 

๒. มีการใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนและนําผลมาพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
สรุประดับคุณภาพ (คาเฉล่ีย : Average)  

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล/แหลงขอมูล 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล แหลงขอมูล 

๑.การสัมภาษณ การสอบถาม                  
การสังเกตพฤติกรรม 

สัมภาษณผูเรียน และครูเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน เชน  
-ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม
อยางไร ผูเรียนไดรวมกําหนดเกณฑการประเมินผล/ชิ้นงานตางๆ 
หรือรวมประเมินผลการเรียนหรือไม 
-สังเกตกระบวนการเรียนการสอน พฤติกรรมของครู เชน การใช
คําถามท่ีหลากหลายระดับเพ่ือสงเสริมการคิดชั้นสูง  

๒. การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน 
รองรอยการปฏิบัติงาน หรือขอมูลเชิง
ประจกัษ 

-หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู บันทึกผลหลังสอน 
เอกสารหลักฐานการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู  
สมุดการบานท่ีแสดงใหเห็นการใหขอมูลยอนกลับชิ้นงานหรือ
ผลงานของผูเรียน/แฟมสะสมงาน สื่อการเรียนการสอนฯลฯ 

 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู 
ประเด็นการพิจารณา 

๑. ครูท่ีปรึกษาแตละระดับชั้นมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาของนักเรียน 
อยางนอยสัปดาหละ ๑ ครั้ง 

๒. ครูประจํากลุมสาระการเรียนรูมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนวิธีการสอนและแกปญหานักเรียนอยางนอย 
ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 

๓. ครูท่ีปรึกษาและผูปกครองนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็นพฤติกรรมของนักเรียนและใหขอมูล 
ยอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการเรยีนรูของนักเรียนภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
 
เกณฑการพิจารณา 

๑. ครูท่ีปรึกษาแตละระดับชั้นมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาของนักเรียน 
อยางนอยสัปดาหละ ๑ ครั้ง 

คําอธิบายระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
ครูท่ีปรึกษาแตละระดับชั้นมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาของ
นักเรียนอยางนอยสัปดาหละ ๑ ครั้ง ตั้งแตรอยละ ๙๐ ข้ึนไป 

ยอดเยี่ยม 

ครูท่ีปรึกษาแตละระดับชั้นมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาของ
นักเรียนอยางนอยสัปดาหละ ๑ ครั้ง ตั้งแตรอยละ ๘๐ ข้ึนไป 

ดีเลิศ 

ครูท่ีปรึกษาแตละระดับชั้นมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาของ
นักเรียนอยางนอยสัปดาหละ ๑ ครั้ง ตั้งแตรอยละ ๗๐ ข้ึนไป 

ด ี

ครูท่ีปรึกษาแตละระดับชั้นมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาของ
นักเรียนอยางนอยสัปดาหละ ๑ ครั้ง ตั้งแตรอยละ ๖๐ ข้ึนไป 

ปานกลาง 

ครูท่ีปรึกษาแตละระดับชั้นมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาของ
นักเรียนอยางนอยสัปดาหละ ๑ ครั้ง ต่ํากวารอยละ ๖๐ 

กําลังพัฒนา 



๓๖ 
 

๒. ครูประจํากลุมสาระการเรียนรูมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนวิธีการสอนและแกปญหานักเรียนอยางนอย 
ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 

คําอธิบายระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
ครูประจํากลุมสาระการเรียนรูมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนวิธีการสอนและแกปญหานักเรียน
อยางนอยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง ตั้งแตรอยละ ๙๐ ข้ึนไป 

ยอดเยี่ยม 

ครูประจํากลุมสาระการเรียนรูมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนวิธีการสอนและแกปญหานักเรียน
อยางนอยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง ตั้งแตรอยละ ๘๐ ข้ึนไป 

ดีเลิศ 

ครูประจํากลุมสาระการเรียนรูมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนวิธีการสอนและแกปญหานักเรียน
อยางนอยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง ตั้งแตรอยละ ๗๐ ข้ึนไป 

ดี 

ครูประจํากลุมสาระการเรียนรูมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนวิธีการสอนและแกปญหานักเรียน
อยางนอยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง ตั้งแตรอยละ ๖๐ ข้ึนไป 

ปานกลาง 

ครูประจํากลุมสาระการเรียนรูมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนวิธีการสอนและแกปญหานักเรียน
อยางนอยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง ต่ํากวารอยละ ๖๐ 

กําลังพัฒนา 

 
๓. ครูท่ีปรึกษาและผูปกครองนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็นพฤติกรรมของนักเรียนและใหขอมูล 

ยอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรูของนักเรียนภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
คําอธิบายระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 

ครูท่ีปรึกษาและผูปกครองนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็นพฤติกรรมของนักเรียนและ            
ใหขอมูลยอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรูของนักเรียนภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
ตั้งแตรอยละ ๙๐ ข้ึนไป 

ยอดเยี่ยม 

ครูท่ีปรึกษาและผูปกครองนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็นพฤติกรรมของนักเรียนและให
ขอมูลยอนกลบัเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรูของนักเรียนภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
ตั้งแตรอยละ ๘๐ ข้ึนไป 

ดีเลิศ 

ครูท่ีปรึกษาและผูปกครองนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็นพฤติกรรมของนักเรียนและให
ขอมูลยอนกลบัเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรูของนักเรียนภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
ตั้งแตรอยละ ๗๐ ข้ึนไป 

ด ี

ครูท่ีปรึกษาและผูปกครองนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็นพฤติกรรมของนักเรียนและให
ขอมูลยอนกลบัเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรูของนักเรียนภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
ตั้งแตรอยละ ๖๐ ข้ึนไป 

ปานกลาง 

ครูท่ีปรึกษาและผูปกครองนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็นพฤติกรรมของนักเรียนและให
ขอมูลยอนกลบัเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรูของนักเรียนภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
ต่ํากวารอยละ ๖๐ 

กําลังพัฒนา 

 

 

 



๓๗ 
 

ตารางสรุประดับคุณภาพ 
๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 
๑. ครูท่ีปรึกษาแตละระดับชั้นมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ
ปญหาของนักเรียนอยางนอยสัปดาหละ ๑ ครั้ง 

 

๒. ครูประจํากลุมสาระการเรียนรูมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนวิธีการสอนและแกปญหา
นักเรียนอยางนอยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 

 

๓. ครูท่ีปรึกษาและผูปกครองนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็นพฤติกรรมของนักเรียน
และใหขอมูลยอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรูของนักเรียนภาคเรียนละ ๑ ครัง้ 

 

สรุประดับคุณภาพ (คาเฉล่ีย : Average)  
 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล/แหลงขอมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล แหลงขอมูล 
๑.การสัมภาษณ การสอบถาม                  
การสังเกตพฤติกรรม 

สัมภาษณผูเรียน คร ูและผูปกครอง เก่ียวกับการพฤติกรรม ปญหา 
แนวทางการแกปญหาของนักเรียน  

๒. การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน 
รองรอยการปฏิบัติงาน หรือขอมูลเชิง
ประจกัษ 

-บันทึกการจัดกิจกรรมโฮมรูม 
-บันทึกการแลกเปลี่ยนรูของกลุมสาระการเรียนรู 
-รายการการประชุมผูปกครอง 

ตารางสรุประดับคุณภาพ มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 

๓.๑ จัดการเรียนผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใช                
ในชีวิตได 

 

๓.๒ จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดฝกทักษะ แสดงออกนําเสนอผลงาน  แสดงความคิดเห็น คิด
เปน ทําเปน รักการอานและแสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยีดวยตนเองอยางเปน
รูปธรรมและตอเนื่อง 

 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน  
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู  

สรุประดับคุณภาพ (คาเฉล่ีย : Average)  

 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและประเด็นพิจารณาตาม
มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 

๑. เกณฑพิจารณาสรุปผลการประเมินรวมมาตรฐาน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการพิจารณา 
ยอดเยี่ยม ไดผลการประเมินระดับยอดเยี่ยม จํานวน ๓-๖ ประเด็นพิจารณา และไมมีประเด็น พิจารณา

ไดผลการประเมินต่ํากวาระดับดเีลิศ 
ดีเลิศ ไดผลการประเมินดีเลิศ จํานวน ๔-๖ ประเด็นพิจารณา และไมมีประเด็นพิจารณาไดผลการ

ประเมินต่ํากวาระดับดี 
ดี ไดผลการประเมินระดับดี จํานวน ๕-๖ ประเด็นพิจารณา และไมมีประเด็นพิจารณาใด  

ไดผลการประเมินต่ํากวาระดับดี หรือ ไดผลประเมินระดับดีท้ัง ๖ ประเด็นพิจารณา หรือ  
ไดผลการประเมินตั้งแตระดับดีข้ึนไป ๔-๖ ประเด็นพิจารณา และมีบางประเด็นพิจารณา
ไดผลการประเมินระดับปานกลาง 

ปานกลาง ไดผลการประเมินระดับปานกลางท้ัง ๖ ประเด็นพิจารณา หรือ ไดผลการประเมินตั้งแตระดับ 
ดีเลิศข้ึนไป จํานวน ๑ ประเด็นพิจารณา และประเด็นพิจารณา ท่ีเหลือไดผลการประเมิน
ระดับปานกลาง  

กําลังพัฒนา ไดผลการประเมินระดับปรับปรุงตั้งแต ๑ ประเด็นพิจารณาข้ึนไป 

 
๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการพิจารณา 
ยอดเยี่ยม ไดผลการประเมินระดับยอดเยี่ยม จํานวน ๒-๔ ประเด็นพิจารณา และไมมีประเด็น พิจารณา

ไดผลการประเมินต่ํากวาระดับดเีลิศ 
ดีเลิศ ไดผลการประเมินดีเลิศ จํานวน ๒-๔ ประเด็นพิจารณา และไมมีประเด็นพิจารณาไดผลการ

ประเมินต่ํากวาระดับดี หรือ ไดผลการประเมินระดับยอดเยี่ยม ๑-๒ ประเด็น และไมมี
ประเด็นพิจารณาใดไดผลการประเมินดี หรือ ไดผลการประเมินระดับดีดีเลิศ ๒-๓ ประเด็น
และไดระดับดี ๑-๒ ประเด็น 

ดี ไดผลการประเมินระดับดี ท้ัง ๔ ประเด็นพิจารณา หรือ ไดผลการประเมินตั้งแตระดับดีข้ึนไป 
จํานวน ๒-๓ ประเด็นพิจารณา และประเด็น พิจารณาท่ีเหลือไดผลการประเมินระดับปานกลาง 

ปานกลาง ไดผลการประเมินระดับปานกลาง ท้ัง ๔ ประเด็นพิจารณา หรือ ไดผลการประเมินตั้งแต
ระดับดีข้ึนไป จํานวน ๑ ประเด็นพิจารณา และประเด็นพิจารณาท่ีเหลือไดผลการประเมิน
ระดับปานกลาง 

กําลังพัฒนา ไดผลการประเมินระดับปรับปรุงตั้งแต ๑ ประเด็นพิจารณาข้ึนไป 

 
 
 
 
 



๓๙ 
 

ตารางสรุปมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการพิจารณา 

ยอดเยี่ยม ไดผลการประเมินระดับยอดเยี่ยม จํานวน ๒ ประเด็นพิจารณา หรือไดผลการประเมิน          
ระดับยอดเยี่ยม ๑ ประเด็น และระดับดีเลิศ ๑ ประเด็น 

ดีเลิศ ไดผลการประเมินผลระดับดีเลิศ ท้ัง ๒ ประเด็นพิจารณา หรือไดผลการประเมินระดับดีเลิศ 
๑ ประเด็น และ ระดับดี ๑ ประเด็น 

ดี ไดผลการประเมินระดับดี ท้ัง ๒ ประเด็นพิจารณา หรือไดผลการประเมินตั้งแตระดับดีข้ึนไป 
จํานวน ๑ ประเด็นพิจารณา และประเด็นพิจารณาท่ีเหลือไดผลการประเมินระดับปานกลาง 

ปานกลาง ไดผลการประเมินระดับพอใช ท้ัง ๒ ประเด็นพิจารณา หรือ ไดผลการประเมินตั้งแตระดับดี
ข้ึนไป จํานวน ๑ ประเด็นพิจารณา และ ประเด็นพิจารณาท่ีเหลือไดผลการประเมินระดับ
กําลังพัฒนา 

กําลังพัฒนา ไดผลการประเมินระดับกําลังพัฒนา  ๒ ประเด็นพิจารณา 
 

เกณฑการสรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ เกณฑการพิจารณา 

ยอดเยี่ยม ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม จํานวน ๔-๖ เกณฑพิจารณา และไมมีการพิจารณาไดผล 
การประเมินต่ํากวาระดับดีเลิศ 

ดีเลิศ ไดผลการประเมินระดับดีเลิศ จํานวน ๔-๖ เกณฑพิจารณา และไมมีการพิจารณาใดไดผล
การประเมินต่ํากวาระดับดี หรือ ไดผลการประเมินท้ังดีเลิศ ท้ัง ๖ เกณฑพิจารณา หรือ 
ไดผลการประเมินระดับดีข้ึนไป จํานวน ๓-๕ เกณฑพิจารณา และมีบางเกณฑพิจารณาได   
ผลการประเมินระดับปานกลาง 

ดี ไดผลการประเมินระดับดี จํานวน ๔-๖ เกณฑพิจารณา และไมมีเกณฑพิจารณาใดไดผล           
การประเมินต่ํากวาระดับดี หรือ ไดผลการประเมินระดับดี ท้ัง ๖ เกณฑพิจารณา หรือ 
ไดผลการประเมินตั้งแตระดับดีข้ึนไป ๓-๔ เกณฑพิจารณา และมีบางเกณฑพิจารณาไดผล
การประเมินระดับปานกลาง 

ปานกลาง ไดผลการประเมินระดับปานกลาง ท้ัง ๖ เกณฑพิจารณา หรือไดผลการประเมินตั้งแตระดับดี
ข้ึนไป ๑-๒ เกณฑพิจารณา และเกณฑพิจารณาท่ีเหลือไดผลการประเมินระดับปานกลาง 

กําลังพัฒนา ไดผลการประเมินระดับกําลังพัฒนา ตั้งแต ๑ ประเด็นพิจารณาข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ระดับคุณภาพ เกณฑการพิจารณา 

ยอดเยี่ยม ไดผลการประเมินระดับยอดเยี่ยม จํานวน ๓-๕ ประเด็นพิจารณา และไมมีประเด็นพิจารณา
ใดไดผลการประเมนิต่ํากวาระดับดีเลิศ 

ดีเลิศ ไดผลการประเมินระดับดีเลิศ จํานวน ๓-๔ ประเด็นพิจารณา และไมมีประเด็นพิจารณาใด 
ไดผลการประเมินต่ํากวาระดับดี หรือ ไดผลการประเมินระดับดีข้ึนไป จํานวน ๓-๔ ประเด็น
พิจารณา และมีบางประเด็นพิจารณาไดผลการประเมินระดับด ี

ดี ไดผลการประเมินระดับดี ท้ัง ๔ ประเด็น หรือไดผลการประเมินระดับดีข้ันไป จํานวน ๓-๔ 
ประเด็นพิจารณา และประเด็นพิจารณาท่ีเหลือไดผลการประเมินระดับปานกลาง 

ปานกลาง ไดผลการประเมินระดับปานกลาง ท้ัง ๕ ประเด็นพิจารณา หรือ ไดผลการประเมินตั้งแต
ระดบัปานกลางข้ึนไป จํานวน ๒-๓ ประเด็นพิจารณา และประเด็นพิจารณาท่ีเหลือไดผลการ
ประเมินระดับปานกลาง 

กําลังพัฒนา ไดผลการประเมินระดับกําลังพัฒนา ตั้งแต ๑ ประเด็นพิจารณาข้ึนไป 

 
การสรุปภาพรวมของสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ เกณฑการพิจารณา 

ยอดเยี่ยม ไดผลการประเมินระดับยอดเยี่ยม จํานวน ๒-๓ มาตรฐาน และไมมีมาตรฐานใดไดผลการ
ประเมินต่ํากวาระดับดีเลิศ 

ดีเลิศ ไดผลการประเมินระดับดีเลิศ จํานวน ๒-๓ มาตรฐาน และไมมีมาตรฐานใดไดผลการประเมิน
ต่ํากวาระดับดี 

ด ี ไดผลการประเมินระดับดีเลิศ จํานวน ๑-๒ มาตรฐาน และไมมีมาตรฐานใดไดผลการประเมิน
ต่ํากวาระดับดี หรือ ไดผลการประเมินระดับดี ท้ัง ๓ มาตรฐาน หรือไดผลการประเมินตั้งแต
ระดับดีข้ึนไป ๑-๒ มาตรฐานและมีบางมาตรฐานไดผลการประเมินระดับปานกลาง 

ปานกลาง ไดผลการประเมินระดับปานกลาง ท้ัง ๓ มาตรฐาน หรือ ไดผลการประเมินตั้งแตระดับดีข้ึน
ไป ๑ มาตรฐาน และมาตรฐานท่ีเหลือไดผลการประเมินระดับพอใช 

กําลังพัฒนา ไดผลการประเมินระดับปรับปรุง ตั้งแต ๑ มาตรฐาน ข้ึนไป 

สรุปการกําหนดเกณฑการพิจารณา หรือเกณฑการตดัสินคุณภาพ 
 สถานศึกษาอาจจะทําเกณฑการพิจารณา หรือเกณฑการตัดสินคุณภาพตามความเหมาะสมกับบริบท
ของสถานศึกษา ๔ ลักษณะ ดังนี้ 

๑. จัดทําเกณฑการตัดสินคุณภาพแตละประเด็นยอย (ในประเด็นพิจารณาแตละขอ) 
๒. จัดทําเกณฑการสรุปการตัดสินคุณภาพของแตละประเด็นพิจารณา 
๓. จัดทําเกณฑตัดสินคุณภาพสรุปรายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๔. จัดทําเกณฑการตัดสินสรุปในภาพรวมทุกมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 
 
 


